TEHNICKA SKOLA BJELOVAR
DR. ANTE STARCEVICA 28
43000 BJELOVAR

KLASA: 112-01/23-03/3
URBROJ: 2103-67-01-23-6

U Bjelovaru, 20. lipnja 2023. god.

Temeljem ¢lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj:
87/08. 86/09. 92/10, 105/10,90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18 98/19. 64/20.,
151/22) i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u ‘T'ehnickoj skoli Bjelovar, Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata upuéuje kandidate na razgovor i daje sljede¢u obavijest:

POZIV NA RAZGOVOR I OBAVIJEST KANDIDATIMA

1. Razgovors kandidatima u postupku natjecaja za radno mjesto domar-lozaé — 1 izvrsitelj/ica na
ncodredeno nepuno radno vrijeme — 29 sati tjedno, objavljenog 06. lipnja 2023. god. na
internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Tehnicke Skole Bjelovar i internetskoj stranici i oglasnoj
plo¢i Zavoda za zaposljavanje,

odrzat ¢e se dana 26. lipnja 2023. god., s po¢etkom u 09:00 sati, na adresi Tehnicka $kola Bjelovar,
Dr. Ante Starcevica 28, 43000 Bjelovar, ured ravnatelja Skole.

Na razgovor se pozivaju:

1. K. G.u09:00 sati,
2. P.S.u09:15 sati.

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na razgovoru koje dostavlja ravnatelju Skole.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo ¢e provoditi testiranje i vrednovanje na nacin da svi ¢lanovi imaju pravo postaviti do 5
pitanja koja s¢ vrednuju od stranc svakog ¢lana Povjerenstva i na kraju zbrajaju. Nakon obavljenog
usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat za svakog kandidata i donosi rang listu kandidata.

Osoba koja ne pristupi razgovoru neée se smatrati kandidatom. Kandidati su duzni sa sobom ponijeti
vazecu identifikacijsku ispravu. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.

Osobe koje nisu podnijele pravodobne ili potpune prijave ili nisu zadovoljili formalne uvjete iz natjecaja
ne ostvaruju pravo na pristup razgovoru.

Pravni izvor za pripremanje kandidata za razgovor:

Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18).

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji sc
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 2/11).

Uredba (1:U) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/1:7. (Opca uredba o zastiti podataka) SL. EU L119.
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