Na temelju ¢lanka 54.Zakona o ustanovama ( NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 , 127/19) i ¢lanka 98. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN br 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 ), Skolski odbor Tehni¢ke $kole Bjelovar je na sjednici odrzanoj dana 2.
rujna 2020. godine donio je Statut Tehnicke Skole Bjelovar

STATUT

TEHNICKE SKOLE BJELOVAR
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom utvrduje status, naziv i sjediste Skole, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, djelokrug tijela
upravljanja i strucnih tijela, poloZaj, prava i obveze u€enika, nastavnika i roditelja, radno vrijeme, nadzor i javnost
rada Skole, imovina, te druga pitanja od znacenja za djelatnost i poslovanje Tehni¢ke $kole Bjelovar (u daljnjem
tekstu: Skola).

Izrazi u ovom statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.

Skola je srednjogkolska javna ustanova koja obavlja djelatnost u skladu s aktom o osnivanju Skole i rje$enjem
Ministarstva prosvjete i Sporta Klasa: 602-03/92-01-1230; Urbroj: 532-02-2/1-92-01 od 22. oZujka 1993. godine.
Osnivac Skole je Bjelovarsko — bilogorska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Osnivacko pravo Bjelovarsko — bilogorske Zupanije nad Tehnickom Skolom Bjelovar regulirano je Odlukom
Ministarstva prosvjete i Sporta od 01. veljace 2002. godine, Klasa: 602-03/02-01/98, Urbroj: 532/1-02-1.

Skola je pravni slijednik Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje Bjelovar, Tehnitke 8kole strojarskog smjera u
Bjelovaru, Skolskog metalskog centra — opée srednje $kole s metalskim usmjerenjem, COUO-OOUR-a metalskih i
elektro kadrova Bjelovar i Radne jedinice.

Clanak 3.
Skola je pravna osoba osnovana odlukom Klasa:602-03/91-01/17, Urbroj: 2103-01-04/1-92-2 od 29. kolovoza 1991.
i upisana u sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru broj: Tt-03/63-2 MBS: 010028666 od 17. sije¢nja 2003.
godine te u zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja
i sporta.

Clanak 4.

Prava i duznosti Osnivaca obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i ovom Statutu.

II. NAZIV | SIEDISTE
Clanak 5.

Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Tehni¢ka $kola Bjelovar.
Sjediste Skole je u Bjelovaru, Dr. Ante Starcevicéa 28.



Clanak 6.

Skola obvezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste kao i u zgradama gdje obavlja djelatnost.
Clanak 7.

Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.
Clanak 8.

U pravnom prometu Skola koristi sljedece pecate:

1. Pecat okruglog oblika promjera 38 mm s kruzno ispisanim tekstom koji glasi: Republika Hrvatska, Tehnicka
Skola Bjelovar, u sredini pecata grb Republike Hrvatske,

2. Pecat okruglog oblika promjera 25 mm s kruzno ispisanim tekstom koji glasi: Republika Hrvatska, Tehnicka
Skola Bjelovar, u sredini pecata grb Republike Hrvatske,

3. Pecat okruglog oblika promjera 38 mm, bez grba Republike Hrvatske, s kruzno ispisanim tekstom:
Tehnicka Skola Bjelovar, koji sluZi za svakodnevno poslovanje,

4. Pecat okruglog oblika promjera 25 mm, bez grba Republike Hrvatske, s kruzno ispisanim tekstom Tehnicka
Skola Bjelovar, koji sluzi za svakodnevno poslovanje,

5. Pecat Cetvrtastog oblika s ispisanim tekstom koji glasi : Tehnic¢ka Skola Bjelovar,

6. Prijemni pecat.

Pecatom iz stavka 1. tocka 1. i 2. se ovjeravaju isprave koje izdaje Skola te akti koje donosi Skola temeljem javnih
ovlasti.

Pecati iz st. 1. to¢ka 3,4,5 i 6 sluZe za redovito administrativno-financijsko i uredsko poslovanje Skole.

Pecati se €uvaju u tajnistvu Skole, a jedan pecat iz st. 1. tocka 4. i jedan pecat Eetvrtastog oblika u racunovodstvu
Skole.

Narudzba, uporaba, Cuvanje i zamjena pecata iz ovog ¢lanka obavlja se na nacin

propisan zakonom i drugim propisima.

Svaki pecat ima svoj broj.

Ravnatelj odlucuje o broju, €uvanju i uporabi pecata.

Clanak 9.

Skola ima Dan Skole koji se obiljezava u mjesecu travnju, a toéan nadnevak se odreduje Godi$njim Planom i
programom rada Skole.

I1l. PREDSTAVLIANJE | ZASTUPANJE SKOLE
Clanak 10.

Skolu predstavlja i zastupa ravnatelj ili zamjenik ravnatelja u slu¢aju privremene sprije¢enosti ravnatelja.

U slu¢aju spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano
opunomodi.

Ravnatelj moZe ovlastiti pojedine radnike Skole da potpisuju uvjerenja i potvrde o &injenicama o kojima se u Skoli
vodi sluzbena evidencija.



IV. OBAVLJANIJE DJELATNOSTI
Clanak 11.

Djelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje mlade?i i odraslih za stjecanje srednje struéne spreme i stjecanje
znanja i sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja.
ZavrSavanjem Cetverogodisnje strukovne Skole ucenik stjece srednju stru¢nu spremu.

Clanak 12.

Djelatnost Skole iz ¢l.11. obavlja se kao javna sluzba.

Na osnovi javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:

— upise u Skolu i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,

— organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s u€enicima te vodenje odgovarajuce
evidencije

—vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o u€enic¢kim postignuc¢ima,

—izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,

— organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

—izdavanje javnih isprava i potvrda,

— upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu — zajednicki elektronicki upisnik ustanova.

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlu¢ivanju na temelju javnih ovlasti o pravima,
obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika (u daljnjem tekstu: roditelja) ili drugih fizickih
ili pravnih osoba, duzna postupati prema odredbama Zakona o opéem upravnom postupku, postupovnim
odredbama ovog Statuta i zakona kojima se ureduje djelatnost srednjeg Skolstva.

Clanak 13.

Svoju djelatnost Skola ostvaruje na temelju Nacionalnog kurikuluma, propisanih nastavnih planova i programa i
gkolskog kurikuluma, a radi na temelju $kolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Skole.

Djelatnost Skole obuhvaca obrazovanje uéenika za stjecanje srednje struéne spreme :

- elektrotehnicar

- tehnicar za raCunalstvo

- strojarski racunalni tehnicar

- gradevinski tehnicar

Upise u pojedina zanimanja Skola ¢e vrsiti ovisno o potrebama gospodarstva i dobivenim suglasnostima i
odobrenjima za izvodenje odredenih obrazovnih programa od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.
Skola obavlja i druge oblike obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja u¢enika i drugih polaznika prema
dobivenim odobrenjima nadleznog tijela.

Clanak 14.
Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaéa i pod uvjetima propisanim zakonom.
Clanak 15.

Odgoj i obrazovanje se ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma, strukovnog kurikuluma, nastavnih planovai
programa te Skolskog kurikuluma.

Clanak 16.

Skolskim kurikulumom utvrduje se dugoroéni i kratkoroéni plan i program $kole s izvannastavnim i izvangkolskim
aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.



Skolski kurikulum donosi $kolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine na prijedlog nastavnickog vijeca i
prethodnog misljenja Vijeca roditelja.

Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i uéeniku u pisanom obliku $to je ispunjeno ako je
objavljen na mreinim stranicama Skole.

Clanak 17.

Godi$njim planom i programom rada Skole uredeni su mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova, a obuhvaéa
podatke o uvjetima rada, podatke o izvrsiteljima poslova, godisnji kalendar rada, podatke o dnevnoj i tjednoj
organizaciji rada, tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, planove rada
ravnatelja, nastavnika, odnosno nastavnika te struénih suradnika, planove rada skolskog odbora i struénih tijela,
plan struénog osposobljavanja i usavr$avanja u skladu s potrebama Skole te podatke o ostalim aktivnostima u
funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole.

Nacrt prijedloga Godidnjeg plana i programa rada Skole ravnatelj daje na misljenje Nastavni¢kom vijecu i Vije¢u
roditelja.

Nastavnicko vijeée je duzno ocitovati se o istom u roku od 8 dana, a ukoliko se u tom roku ne ocituje, smatra se da
nema primjedaba i prijedloga.

Godignji plan i program rada Skole donosi Skolski odbor na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma, a na prijedlog ravnatelja Skole najkasnije do 7. listopada za tekucu $kolsku godinu.

Clanak 18.

Nastavni plan i program izvodi se:

- u Skoli

- u drugim ustanovama, trgovackim drustvima ili kod obrtnika u skladu s ugovorom o izvodenju programa
Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne i izborne nastavne
predmete, njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati po predmetima i ukupni tjedni i godisnji broj
sati te ciljevi, zadace i sadrzaji svakog nastavnog predmeta.

Clanak 19.

Skola obavlja djelatnost u petodnevnom radnom tjednu.

Skola radi u dvije smjene. Prva smjena radi od 8% do 14% sati, a druga smjena radi od 14% do 19%sati.
Pripreme za drZzavnu maturu i nadoknade nastave prema potrebi odrZavaju se subotom.

Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravovremeno najaviti u¢enicima, roditeljima i Osnivacu.

Clanak 20.

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim ucionicama te drugim prostorima primjerenim nastavnim
predmetima iizvannastavnim aktivnostima, a sukladno godi$njem planu i programu rada Skole i $kolskom
kurikulumu.

Strucna praksa, prakti¢na nastava i vjezbe izvode se u laboratorijima, praktikumima, radionicama i sl.

U Skoli se nastava organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i obrazovnoj grupi. Razredi se
ustrojavaju na pocetku sSkolske godine sukladno zakonu, provedbenim propisima, i drzavnom pedagoskom
standardu srednjoskolskog sustava odgoja

i obrazovanja.

U pojedinim oblicima rada ( rad s darovitim ucenicima, vjezbe i sl.) razredni odjeli mogu se organizirati u
obrazovne skupine.

Nacin organiziranja prakti¢ne nastave utvrduje ministar nadlezan za obrazovanje.

U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta prema
posebnom zakonu.



Clanak 21.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti u¢enika radi prosirivanja obrazovnih sadriaja, poticanja individualnih
sklonosti i sposobnosti u¢enika, razvijanja zajednistva ucenika, razvijanja drustvenog Zivota i razonode ucenika.
Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika rada, a planiraju se Skolskim
kurikulumom i godi$njim planom i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
Rad u&enika u izvannastavnim aktivnostima Nastavni¢ko vije¢e moze priznati kao ispunjavanje obveza u Skoli.

Clanak 22.

U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim $kolama, ustanovama,
udrugama, te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 23.

Skola moZe osnovati u¢enic¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet proizvode nastale
kao rezultat rada ucenika .

Sredstva koja bi eventualno bila ostvarena prometom proizvoda i usluga ucenicke zadruge smiju se uporabiti
samo za rad ucenicke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole i moraju se posebno evidentirati

Clanak 24.

Ucenik moze biti ukljucen u izvanskolske aktivnosti pri ¢emu se takav rad ucenika moze priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.

Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrzaja i realizacije zadaca i ciljeva srednjoskolskog obrazovanja , Skola moze
planirati poludnevne, jednodnevne i viSednevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge odgovarajuce odgojno-
obrazovne aktivnosti prema planu utvrdenom godisnjim planom i programom rada Skole i $kolskim kurikulumom.
Pri organiziranju aktivnosti iz st 2. ovog ¢lanka, Skola je duzna zatraZiti pisanu suglasnost roditelja i izraditi
detaljan program aktivnosti koji sadrzi: ciljeve, nacin realizacije aktivnosti, vremenik, troSkovnik, nacin
financiranja i vrednovanja aktivnosti .

Za svaku aktivnost iz st. 2. ovoga ¢lanka, Skola je duzna uz voditelja, osigurati i pratnju ovisno o broju uéenika.
Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvjeS¢e o izvedenoj ekskurziji, njezinim rezultatima i materijalnim
izdacima.

Clanak 25.

U Skoli se mogu osnovati u¢enicki klubovi i drustva u skladu s posebnim propisima.
Skola moZe biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-obrazovnih poslova.

Clanak 26.

Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
izrazava se osobito u sljede¢em:

- odgoju i obrazovanju ucenika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba spola za aktivno i ravnopravno
sudjelovanje u svim podrucjima Zivota

- praéenju i omogucavanju uéenicima da razviju individualne sklonosti i sposobnosti

- profesionalnom informiranju ucenika

- pruzanju pomoci uéenicima koji imaju teskoéa u uc¢enju i viadanju

- skrbi 0 zdravstvenom i socijalnom stanju uéenika

- pomoci nastavnicima u njihovu radu s u¢enicima

- suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima ucenika.



Clanak 27.

Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u uéenju Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu.

Skola otkriva, prati i poti¢e darovite u€enike, te organizira dodatni rad prema njihovim

sklonostima, sposobnostima i interesima.

Daroviti u¢enici mogu zavrsiti obrazovanje u kraéem vremenu od propisanoga u skladu sa zakonom te uvjetima i
propisima koje propisuje ministar znanosti, obrazovanja i Sporta znanosti, obrazovanja i Sporta.

4.1. Samovrednovanje

Clanak 28.

Skola ¢e provoditi samovrednovanje za klju¢na podruéja u skladu s odredbama Zakona o strukovnom
obrazovaniju.
Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu prema uputama Agencije.

Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 ¢lanova koje imenuje i razrjesuje Skolski odbor i to:

- 4 clana iz reda nastavnika i struénih suradnika na prijedlog Nastavnickog vijeéa

- 1 clanaiz reda dionika na prijedlog osnivaca,

- 1 ¢lanaiz reda polaznika,

- 1 clanaiz reda roditelja.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika utvrduje se na

sjednici Nastavnickog vijeéa, a izbor se vrsi javnim glasovanjem ( dizanjem ruku).
Za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor ¢e imenovati uéenika koji je izabran za
predsjednika Vijeé¢a ucenika, a za ¢lana iz reda roditelja imenovat ¢e roditelja koji je izabran za predsjednika Vijec¢a
roditelja.
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu imenuju se za tekucu godinu.

Clanovi povjerenstva za kvalitetu mogu biti ponovo imenovani. Clanovi Povjerenstva koji su izabrani na
dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata na koji je bio izabran raniji ¢lan Povjerenstva. Kandidati ée u
pravilu biti nastavnici savjetnici ili mentori.

Clanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i struénih suradnika bira Nastavni¢ko vije¢e javnim
glasovanjem.

Sjednicu Nastavnickog vijeca saziva ravnatelj.

Za provodenje izbora Nastavnicko vijeée imenuje izborno povjerenstvo, a o izboru se vodi zapisnik.

Clanak 29.

Kandidate za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i strucnih suradnika mogu predlagati svi ¢lanovi
Nastavnickog vijeéa i to po moguénosti:

- jedan ¢lan iz reda strucnih suradnika,

- dva €lana iz reda nastavnika stru¢nih predmeta,

- jedan ¢lan iz reda nastavnika koji izvode nastavu, jednog od nastavnih predmeta drzavne mature.

Svaki nastavnik i struéni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za Clanove Povjerenstva za kvalitetu obvezatno se predlaZe viSe kandidata nego $to se bira.

Clanak 30.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Povjerenstvo za kvalitetu.
Nakon zavrsetka kandidiranja, a na temelju popisa kandidata, pristupa se glasovanju.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Nastavnickog vijeca.



Clanak 31.

O kandidatima za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu ¢lanovi Nastavnickog vijeca glasuju javno, dizanjem ruke.
Cetiri kandidata koja su dobila najve¢i broj glasova, ¢ine prijedlog Nastavni¢kog vijeca.
U slu¢aju da Cetvrti i peti kandidat imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.

Clanak 32.

Clan Povjerenstva za kvalitetu iz reda uéenika je u€enik koji je izabran za predsjednika Vije¢a u¢enika.
Clan Povjerenstva za kvalitetu iz reda roditelja u¢enika je roditelj koji je izabran za predsjednika Vije¢a roditelja.

Clanak 33.

Clanovi Povjerenstva za kvalitetu biraju se na &etiri godine.

Clanu Povjerenstva za kvalitetu iz reda uéenika i roditelja mandat je vezan za status redovnog u¢enika i traje do
31. kolovoza tekuée $kolske godine u kojoj je prestao status redovnog uéenika u Skoli.

Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do isteka mandata Povjerenstva za
kvalitetu.

Mandat ¢lanu Povjerenstva za kvalitetu moze prestati i prije isteka roka od Cetiri godine u slucaju:

- kada to sam zatrazi,

- ako njegovo razrjeSenje zatrazi tijelo koje ga je predlozilo.

Srednjoskolsko obrazovanje odraslih

Clanak 34.

Skola organizira srednjoskolsko obrazovanje odraslih i prekvalifikaciju za stjecanje srednje stru¢ne spreme te druge
oblike obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja ucenika i drugih polaznika prema dobivenim odobrenjima
nadleznog tijela.

Obrazovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka stjeCe se konzultativnom i instruktivnom nastavom i polaganjem ispita
sukladno nastavnim planovima i programima.

Sadrzaj, uvjete, nacin i postupak izradbe i obrane zavrSnog rada polaznika obrazovanja odraslih propisuje ministar.
TroSkove srednjoskolskog obrazovanja odraslih snose odrasli neposredno, poduzece ili ustanova Ciji su djelatnici ili
Zavod za zaposljavanje.

Na natjecaju za andragoskog djelatnika za srednjoSkolsko obrazovanje odraslih mozZe biti izabrana osoba koja
udovoljava uvjetima propisanim programom, a prema Zakonu o obrazovanju odraslih prema ¢ijim se odredbama
reguliraju i sva ostala pitanja vezana uz odgoj i obrazovanje odraslih.

Clanak 35.

Skola ima knjiznicu.

Djelatnost knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje stru¢no knjizni¢ne djelatnosti je u funkciji
ostvarivanja obrazovnog procesa.

Knjiznica mora udovoljavati propisanim standardima, a njen rad je ureden Pravilnikom o radu Skolske knjiznice.



V. UNUTARNIJE USTROIJSTVO

Clanak 36.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti programa i poslova. Unutarnjim
ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugog stru¢no-pedagoskog rada,
administrativno-strucnih, racunovodstveno-financijskih i pomoc¢no-tehnickih poslova.

Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 12.ovoga statuta u sjedistu Skole.
U sjeditu Skole se izvodi nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za uéenike od prvog do éetvrtog razreda.

Clanak 37.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska

2. pravno-administrativno-tehnicka ./ tajnik, racunovoda, administrator i djelatnici u raunovodstvu, spremacice,
domar-djelatnik zaduZen za tehnicko odrzavanje zgrade, i inventara Skole.

Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog
odgojno-obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje
struéno-pedagoskog rada Skole i $kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, ra¢unovodstvene i knjigovodstvene
poslove, poslove vodenja i Cuvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i
radnika, poslove tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrzavanja Cistoce objekata i
okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godisSnjim planom i programom rada
Skole.

Clanak 38.

Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Pravilnikom o kuénom redu.

Kuénim redom se ureduje :

pravila i obveze ucenika u skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru

pravila medusobnih odnosa ucenika

pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
nacin postupanja prema imovini.

U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja.
Pravilnik o kuénom redu donosi Skolski odbor u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em, Vijeéem uéenika i Vije¢em
roditelja.

Clanak 39.

Nastava se izvodi u 5 radnih dana tjedno, odnosno Sest dana ako to zahtijevaju prostorni organizacijski ili drugi
uvjeti rada. Dnevno trajanje nastave ucenika utvrduje se rasporedom sati.

Skola je duZna ostvarivati godi$nje onoliko nastavnih sati koliko je predvideno Zakonom o odgoju i obrazovanju u
oshovnoj i srednjoj skoli.

Teorijska nastava ne mozZe biti viSe od 6 sati nastave dnevno.

Nastavni sat traje 45 minuta, a iznimno se trajanje nastavnog sata moze mijenjati zbog posebnih okolnosti, uz
prethodnu suglasnost ministarstva.

Sat prakti¢ne nastave 60 minuta, ako se izvodi izvan Skole.

Tijekom Skolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor u skladu sa Zakonom.



Skola radi u jednoj smjeni, a po potrebi u dvije o éemu odluéuje Skolski odbor. Promjene u organizaciji rada Skola
je duzna pravodobno najaviti u€enicima, roditeljima, Osnivacu i Upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove
obrazovanja.

Skola ureduje u tijeku radnog dana od 07,00 do 15,00 sati.

Clanak 40.

Dnevni odmor za ucenike i nastavnike organizira se sukladno kriterijima pedagoskog rada. Dnevni odmor za ostale
djelatnike Skole traje 30 minuta.

Uredovno vrijeme sa strankama, posebno ucenicima i roditeljima, odreduje se sukladno potrebama ucenika i
roditelja.

Clanak 41.

Skola je duzna na prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad
gradanima, u€enicima, njihovim roditeljima i drugim strankama.

Clanak 42.

Skolski odbor u suradnji s nastavni¢kim vije¢éem donosi eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih
djelatnosti u Skoli prema kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

V1. UPRAVLIANJE SKOLOM

Skolski odbor
Clanak 43.

Skolom upravlja Skolski odbor, koji ima sedam ¢lanova.

Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjedava:

- Nastavnicko vijeée, dva ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika

- Vijece roditelja, jednog €lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole i

- Osnivac tri ¢lana samostalno.

Jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrje$ava radnicko vijece. Ako radni¢ko vijeée nije utemeljeno, imenuju ga i
opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu i provedbenim propisima
kojima je ureden izbor radni¢kog vijec¢a koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 44.
Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora treba voditi racuna o spolnoj zastupljenosti kandidata.

Za ¢lana Skolskog odbora ne moze biti imenovana osoba koja je pravomoc¢no osudena ili protiv koje se vodi
postupak za kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske,
protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka,
obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Clanak 45.

Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Skupstinu Osnivaca o obvezi izbora ¢lanova u Skolski odbor najmanje 30 dana
prije isteka mandata aktualnog Skolskog odbora.



Clanak 46

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika obavlja se na
sjednici Nastavnickog vijeéa.

Za provodenje izbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika, na sjednici Nastavnickog vijec¢a, na kojoj se imenuju
kandidati za €lanove Skolskog odbora imenuje se izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati ili biti kandidirani za ¢lanove Skolskog odbora

Clanak 47.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze predloZiti svaki ¢lan
Nastavnickog vije¢a nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca.

Za ¢lanove Skolskog odbora obavezno se predlaZe vise kandidata nego ih se bira.

Kandidati iz stavaka 1. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvaéanju kandidature za ¢lana Skolskog odbora.

Svaki €lan Nastavnickog vije¢a moze se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

Clanak 48.

Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 47. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu, odnosno istaknuli osobnu
kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Nakon zavrSetka kandidiranja izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu i izraduje glasacke listi¢e. Broj glasackih
listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Nastavnic¢kog vijeca.

Glasacki listi¢ sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za €lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 49.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ¢lanovi Nastavni¢kog vijec¢a glasuju tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova Nastavni¢kog vijeéa. Glasovanju
moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.
Na glasa¢kom listi¢u bira¢ oznaéava kandidate za koje glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imena.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i sastavlja listu s imenima kandidata prema
broju dobivenih glasova o éemu neposredno izvjeSéuje Nastavnicko vijeée.
Izabrani su oni kandidati koji su dobili najveci broj glasova nazocnih élanova Nastavnickog vijeéa.
Ako dva ili vide kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje za te kandidate se
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.
Nakon zavrienih izbora i utvrdivanja liste Nastavni¢ko vije¢e imenuje kandidate za ¢lanove Skolskog odbora.
O izboru i imenovanju ¢lanova iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika za ¢lanove Skolskog odbora svi zaposleni u
Skoli izvje$¢uju se putem oglasne ploce.

Clanak 50.

Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora roditelja za ¢lana Skolskog odbora te ih
upoznati s na¢inom izbora.



Clanak 51.

O izboru jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odlu¢uju roditelji na sjednici Vijeéa
roditelja.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na sjednici Vijeca roditelja.

Svaki roditelj moze istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je €lan Vijeca roditelja istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa
stavkom 3. ovog ¢lanka.

O kandidatima za Skolski odbor Vije¢e roditelja odlu¢uje javnim glasovanjem.

U slu¢aju da dva kandidata imaju isti broj glasova glasovanje ée se ponoviti.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja izabran je roditelj koji je dobio veéinu glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeéa
roditelja.

Nakon toga utvrduje se koji je roditelj Vije¢a roditelja imenuje u Skolski odbor.

Clanak 52.

Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnickog vije¢a odnosno sa sjednice Vije¢a roditelja s popisom imenovanih
¢lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 53.

Nakon imenovanja vecine €lanova Skolskog odbora, ravnatelj, u roku do 15 dana saziva konstituirajuéu sjednicu
Skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan

Skolskog odbora.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvjeée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,

- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora i

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 54.

Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom identiteta
pojedinog €lana s podacima iz popisa o imenovanju.

Clanak 55.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan Skolskog odbora prema
osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine osim u slu¢aju €lana iz reda
roditelja ¢iji mandat traje do zavrSetka skolovanja uéenika.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora glasuju javno.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 54. predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice Skolskog odbora.



Clanak 56.

Ako pojedinom ¢lanu Skolskog odbora iz €lanka 44. Stavak 1. prijevremeno prestane mandat, provode se dopunski
izbori.

Dopunski izbori provode se u roku do 15 dana od dana nastupa okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Mandat ¢lana Skolskog odbora imenovanog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je bio izabran
raniji ¢lan Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 47. do 55. ovoga Statuta.

Clanak 57.

Prava i duznosti ¢lanova Skolskog odbora su:

- nazoéiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u njihovom radu,

- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor ,

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Clanak 58.

Clana Skolskog odbora razrje$ava ¢lanstva u Skolskom odboru tijelo koje ga je imenovalo:

- kad ¢lan to sam zatrazi,

- kad to zatrazi prosvjetni inspektor,

- ako ¢lan privremeno ili trajno ne moze ispunjavati obveze koje ima prema zakonu, osnivackom aktu i ovom
Statutu,

- ako ¢lan Skolskog odbora prestane biti nastavnik odnosno €lan Vije¢a roditelja,

- ako ¢lan nije redovito nazo¢an na sjednicama Skolskog odbora,

- kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjena prema Zakonu o zastiti od nasilja u obitelji,

- kada bude pravomocéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje o
pocdinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- ako je lisen poslovne sposobnosti i

- ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom odboru.

- Ako Skolski odbor ne dostavi nadleznom tijelu prijedlog za razrjesenje njihova ¢lana u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga
Clanka, prijedlog za razrjesenje ovlasten je nadleZznom tijelu ostaviti ravnatelj odnosno prosvjetni inspektor.

Clanak 59.

Skolski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene Zakonom, aktom o
osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na na¢in koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privriemeno zamjenjuje Skolski odbor.

Na imenovanje povjerenstva, nacin rada te ovlasti povjerenstva koje priviemeno zamjenjuje Skolski odbor
primjenjuju se odredbe ¢lanka 121. stavci 4.-11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 60.

Osnivacd je duZan razrijesiti ¢lana Skolskog odbora, a upravno tijelo Zupanije nadleino za poslove obrazovanja u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji raspustiti Skolski odbor i imenovati povjerenstvo iz ¢lanka 121. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ako prosvjetni inspektor utvrdi da su ispunjeni uvjeti za razrjeSenje odnosno
raspustanje propisani Zakonom, u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.



Clanak 61.

Clan Skolskog odbora koji je razrije$en prije isteka mandata, ako je utvrdeno da ne ispunjava obveze utvrdene
Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne moZe biti ponovno imenovan za ¢lana istoga Skolskog odbora.
Ako je Skolski odbor raspusten iz razloga $to nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa Zakonom, aktom
o osnivanju ili Statutom Skole ili je te poslove obavljao na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole, ¢lanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

Clanak 62.

Sjednice Skolskog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Skolskog odbora, utvrduje prijedlog dnevnog reda
sjednice, vodi racuna da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama, skrbi o odrzavanju reda na sjednici
te obavlja druge radnje i poslove utvrdene ovim Statutom, a u sluéaju njegove sprijecenosti njegov zamjenik.
sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik na vlastiti poticaj, na zahtjev ravnatelja, na zahtjev 1/3 ¢lanova Skolskog
odbora ili na zahtjev osnivaca.

Sjednice se u pravilu odrzavaju u sjedi$tu Skole.

Clanak 63.

Uz ¢lanove Skolskog odbora i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazoéne i druge osobe koje su pozvane na sjednicu
u svezi s pojedinom tockom dnevnoga reda. Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja i odlu¢uje o
predmetima koji predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili ovom Statutu sjednice
se odrzavaju samo uz nazoc¢nost ¢lanova.

U tom slucaju predsjedavatelj ée ¢lanove Skolskog odbora upozoriti da se ti podaci smatraju tajnom te da su ih duzni
Cuvati kao tajnu.

Clan koji postupi suprotno prethodnom stavku ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli prema opéim propisima obveznog
prava.

Clanak 64.

Sjednice Skolskog odbora priprema predsjednik Skolskog odbora, a u pripremi sjednica pomazu mu ravnatelj, tajnik
ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici.

Sjednice treba pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i ekonomicno, a odluke donose pravodobno i
u skladu s propisima i op¢im aktima Skole.

Clanak 65.

Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora pri éemu treba voditi raéuna da:
- se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i odlu¢ivati
- dnevnired ne bude previse opsezan.

Clanak 66.

Pozivi za sjednicu ¢lanovima Skolskog odbora i drugim osobama koji se

pozivaju dostavljaju se u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog reda, materijalima za sjednicu i zapisnikom s
prethodne sjednice, najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.

Clanovima Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i odlucivanje na sjednici.
Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda stavlja se na oglasnu plo¢u Skole.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moze se sazvati usmeno odnosno
telefonskim putem.



Clanak 67.

Pravo odluéivanja na sjednici imaju samo €lanovi Skolskog odbora.
Ostali nazocni na sjednici mogu sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava
odlucivanja.

Clanak 68.

Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna vecina €lanova Skolskog odobra.
Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova svoj izostanak opravdali.

Clanak 69.

Na pocetku sjednice predsjedavatelj ¢lanovima i ostalim nazo¢nima poblilZze izlaze dnevni red sjednice.

Nakon izlaganja denvnog reda prelazi se na rapravu o predmetima, redosljedom koji je utvrden u dnevnom redu.
Kada su ¢lanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi odredena odluka
ili zakljucak, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj materijala ili predlozene odluke odnosno zakljucka.

Clanak 70.

Predsjedavatelj daje rijec prijavljenima za raspravu prema redosljedu kojim su se prijavili.

Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije€ izvjestitelju o odredenoj tocki dnevnog reda ako on to zatrazi
ili ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Sudionik koji u raspravi dobije rije¢, obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema utvrdenom dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja, predsjedavatelj ga treba
upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

Clanak 71.

Skolski odbor, na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana, moZe odlugiti da se rasprava o pojedinom predmetu
prekine i da se predmet ponovno proucdi ili dopuni, odnosno da se pribave dodatni podaci za iduc¢u sjednicu.

Clanak 72.

Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavrse svoja izlaganja.
Kada predsjedavatelj potvrdi da vise nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom predmetu, zakljudit ¢e
raspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odlu¢iti da se rasprava o pojedinom predmetu
zakljuéi i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rije¢, ako je predmet dovoljno razmotren i o njemu se moZe valjano
odluciti.

Clanak 73.

Nakon zavrene rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda Skolski odbor pristupa odlucivanju.

Skolski odbor odlucuje natpoloviénom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje odluku ili zaklju¢ak koji se treba donijeti u svezi s pojedinom tockom
dnevnog reda.

Ako za rjeSavanje istog pitanja ima visSe prijedloga, predsjedavatelj daje na glasovanje sve prijedloge, onim redom
kako su podneseni.

O svakom se prijedlogu glasuje posebno.



Clanak 74.

Skolski odbor odlu€uje javnim glasovanjem, osim kada je Zakonom ili ovim Statutom, odnosno prethodnom
odlukom odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjadnjavaju za ili protiv prijedloga odluke, rje$enja odnosno
zakljucka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasa¢kom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.
Tajno glasovanje provodi povjerenstvo ili osoba koje imenuje Skolski odbor na samoj sjednici.

Clanak 75.

Rezultate glasovanja utvrduje i objavljuje predsjedavatelj sjednice neposredno nakon zavrsenog glasovanja.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen ili odbijen.
Jednom donijeta odluka o odredenom pitanju ne moze se mijenjati na istoj sjednici, odnosno o istom prijedlogu ne
moze se glasovati dva puta.

Clanak 76.

Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i o njima odluceno,
predsjedavatelj zakljuCuje sjednicu.

Clanak 77.

Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ukoliko se ne pridrzava reda i ne postuje odredbe ovoga Stauta, mogu
se izredi ove stegovne mjere:
- opomena,
- oduzimanije rijeci i
- udaljavanje sa sjednice.
Clanak 78.

Opomena se izri¢e svakoj osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem na sjednici postupa suprotno odredbama
ovoga Statuta ili remeti rad sjednice.

Opomenu izri¢e predsjedavatelj sjednice.

Mjera oduzimanja rijedi izrice se svakoj osobi koja svojim ponasanjem, izjavama ili nepostivanjem odredaba ovoga
Statuta remeti rad sjednice, a vec prije toga joj je na istoj sjednici izreCena opomena.

Mjeru oduzimanija rijeci izri¢e predsjedavatelj sjednice.

Mjera udaljavanja sa sjednice izri¢e se svakoj osobi koja ne postupa prema nalogu predsjedavatelja, koji joj je ranije
izrekao mjeru oduzimanija rijeci ili koja na drugi nacin toliko narusava red i kr$i odredbe ovoga Statuta da dovodi u
pitanja daljnje odrzavanje sjednice.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e Skolski odbor.

Osoba kojoj je izre€ena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti prostor u kojem se odrzava
sjednica.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izrecena.

Clanak 79.

Sjednica Skolskog odbora odgodit ée se kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice u zakazano
vrijeme.

Sjednica ¢e se odgoditi i kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazo¢an potreban broj ¢lanova
za pravovaljano odlucivanje.

Sjednicu odgada predsjedavatelj sjednice.



Clanak 80.

Sjednica se prekida:
- kada se tijekom sjednice broj nazocnih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog za odrzavanje sjednice,
- kada dode do teZeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti odrzati red primjenom
mjera iz ¢lanka 77. ovoga Stauta.
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave.
Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
Clanak 81.

Kada je sjednica odgodena ili prekinuta, predsjedavatelj je duZan ¢lanove Skolskog odbora obavijestiti o novom
vremenu odrZavanja sjednice.

Clanak 82.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.Zapisnik sjednice Skolskog odbora vodi tajnik Skole ili osoba koju
odredi Skolski odbor. Zapisnik se sastavlja na sjednici Skolskog odbora, a istopis se izraduje u potrebnom broju
primjeraka u elektronskom obliku. Po jedan primjerak zapisnika dostavlja se ravnatelju, predsjedniku Skolskog
odbora i svakom ¢lanu, a jedan primjerak se trajno ¢uva u pismohrani.

Clanak 83.

Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
Zapisnik sadrzi:
1. redni broj, datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, ime predsjedavatelja i
zapisnicara, broj i imena ¢lanova nazo¢nih odnosno nenazocnih na sjednici
2. imena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak
3. imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici
4. potvrdu ili konstataciju da je na sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova za odrzavanje
sjednice i pravovaljano odludivanje
5. predloZeni i usvojeni dnevni red
6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena izvjestitelja
osoba koje su sudjelovale u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja
7. formulaciju prijedloga o kojem se glasovalo
8. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno tockama dnevnog
reda, zakljucke i odluke
9. izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatraZi da se to unese u zapisnik
10.vrijeme zakljuéivanja ili prekida sjednice
11.oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
12.potpis predsjedavatelja sjednice i zapisniéara.

Clanak 84.

Cistopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te zapisnicar.
Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim brojem.
Zapisnik se razmatra i usvaja na prvoj narednoj sjednici Skolskog odbora.

Clanak 85.
Ako je u zapisniku bilo Sto pogresno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da ostane vidljivo Sto je

prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze uciniti izmedu redova ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom
ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.



Clanak 86.
Oblikovanje odluka i zaklju¢aka u zapisnik vrsi predsjedavatelj sjednice.
Clanak 87.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati ovlastenim tijelima i osobama izvan Skole samo na njihov pisani
zahtjev.

Clanak 88.
Tekst opceg ili pojedinacnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje predsjedavatelj sjednice.
Clanak 89.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga akata iz
svog djelokruga.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaca.
Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo i radnu skupinu ili pojedinog ¢lana povjerenstva i radne
skupine.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole uz njihovu prethodnu suglasnost ako rad u
povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se ne moze osigurati
od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace povjerenstva ili radne skupine potrebno, Skolski odbor moze za
¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 90.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja ovlasteno zakonom i provedbenim propisima, Skolski odbor:

- donosi Statut Skole uz prethodnu suglasnost osnivaca te druge opce akte Skole,

- donosi Godisnji plan i program rada Skole, i nadzire njegovo izvriavanje,

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja Skole,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli

- na prijedlog ravnatelja odluéuje o upucdivanju na prosudbu radne sposobnosti radnika za kojega postoji
oshovana sumnja da mu je psihofizi¢cko zdravlje naru¢eno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odlucuje o Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je zakonom,
podzakonskim aktom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom odredeno drukcije

- donosi financijski plan, godi$nji i polugodi$nji obra¢un Skole, te druge financijske akte i plan nabave dugotrajne
imovine

- oshiva ucenicke udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom

- odlucuje samostalno o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim
radovima cija je vrijednost do 50.000,00 kuna a uz suglasnost Osnivaca ako je vrijednost veéa od 50.000,00
kuna.

- birairazrje$uje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra te razrje$uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim
odredbama

- uz prethodnu suglasnost Osnivaca odlu€uje o promjeni naziva i sjediéta Skole, o promjeni djelatnosti Skole, o
statusnim promjenama u Skoli.

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole



- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada
- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upudivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti
- odlucuje o upotrebi dobiti u skladu s odlukom osnivaca
razmatra:
- rezultate obrazovnog rada
- predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
- daje Osnivadu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
predlaze:
- promjenu naziva i sjedista Skole
- statusne promjene Skole
- ravnatelju mjere poslovne politike Skole

Ravnatelj
Clanak 91.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad gkolske
ustanove.

Clanak 92.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Skolski odbor. Natje¢aj se raspisuje u Narodnim
novinama, tako da moze biti dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podruéju Republike Hrvatske najkasnije
Sezdeset dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja. Natjecaj se objavljuje i na oglasnoj plodi i na web stranici
Skole.

Clanak 93.

O raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor donosi Odluku.

Odlukom o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje nuine uvjete koje kandidat mora
ispunjavati, isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta, dana isteka roka za podnosSenje prijava te ostale
potrebne podatke o radnom mjestu i natjecaju.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

Odlukom o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja Skolski odbor utvrduje, naziv dnevnog tiska u kojem ¢e
se natjecaj objaviti, trajanje natjecajnog roka koji ne moze biti kraéi od osam dana, te nacin i rok u kojem ce
kandidati biti obavijesteni o rezultatima izbora, a koji ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok u kojem se primaju prijave na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od 8 dana od objave natjecaja, rok u
kojem se kandidati izvjeS¢uju o izboru koji ne moze biti od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava, te
dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada za mandatno razdoblje.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e se
ponoviti, ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.



Clanak 94.

Ravnatelj se imenuje na pet godina i moZe biti ponovo imenovan.
Ravnatelj mora ispunjavati uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Ravnatelj mora ispunjavati slijedece uvjete:

- Zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika
u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZze biti: sveucilisni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
- uvjete propisane ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli koji se
odnose na nepostojane zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskim ustanovama.
- najmanje osam godina staZa osiguranja u Skolskim i drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama.

Clanak 95.

Ravnatelj Skole, uz uvjete propisane ¢lankom 94. ovog Statuta mora imati i licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 96.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja skole ponude je potrebno urudzbirati neotvorene, a predsjednik
Skolskog odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.

Ponude se otvaraju redoslijedom prema datumu zaprimanja te je za svaku otvorenu ponudu potrebno utvrditi :

- ispunjava li kandidat uvjete natjecaja i

- jeli ponuda dostavljena u propisanom roku.

Clanak 97.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti nuznih uvjeta kandidata i valjanosti dostavljene dokumentacije prisutni ¢lanovi
Skolskog odbora vrednuju dodatne kompetencije na temelju priloZene dokumentacije kandidata uz prijavu.
Vrednovanje dodatnih kompetencija kandidata vrsi se bodovanjem pojedine kompetencije od minimalno 1 do
pojedinog ¢lana Skolskog odbora. / bodovima od 1 do 5 bodova.

Prilikom vrednovanja poznavanja stranog jezika svaki ¢lan Skolskog odbora izvrsiti ¢e vrednovanje uzimajuéi u
obzir : stupanj prema zajednickom europski referentnom okviru za jezike izraZen u Zivotopisu kandidata,
dostavljene potvrde o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih jezika, izvrSenom testiranju znanja jezika od
ovlastene ustanove, podatke iz Zivotopisa, svjedodZbe ili druge javne isprave , osobna izjava kandidata u
Zivotopisu i sli¢no.

Prilikom vrednovanja poznavanja osnovnih digitalnih vjestina svaki ¢lan Skolskog odbora izvrsiti ée vrednovanje
uzimajudi u obzir dostavljene dokumente o pohadanju obrazovanja i edukacija o stjecanju osnovnih digitalnih
vjestina, podatke iz Zivotopisa, potvrda, certifikat, uvjerenje, svijedodzba ili druga javna isprava, osobna izjava
kandidata u Zivotopisu i slicno.

Prilikom vrednovanja iskustva rada na projektima svaki ¢lan Skolskog odbora izvrsiti ée vrednovanje uzimajudi u
obzir razinu ukljucenosti kandidata u provedbu pojedinog projekta, financijsku vrijednost projekata u kojima je
sudjelovao, zahtjevnost projekata, podatke iz Zivotopisa, potvrdu ili ispravu o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata u Zivotopisu i sli¢no.

Clanak 98.
Skolski odbor utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za dodatne kompetencije.

Skolski odbor dostavlja Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Radnic¢kom vijec¢u/radnicima listu kandidata sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.



Clanak 99.

Kandidati s liste iz stavka 1. ¢lanka 98. ovog Statuta biti ¢e obavijesteni usmeno, elektronickim putem,
neposrednim urucenjem pismena ili slanjem pismena postom ili na drugi prikladan nacin, a prema podatcima koje
su dostavili u prijavi i Zivotopisu, o odrZavanju sjednica Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja, Radnickog
vije¢a/skupa radnika i Skolskog odbora radi predstavljanja programa rada za mandatno razdoblje sukladno
Zakonu.

Ukoliko se kandidat ne odazove na sjednice kolegijalnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, njegov program rada
procitat ¢e predsjedatelj sjednice pojedinog tijela.

Clanak 100.

Kandidat iz ¢lanka 99. ovog Statuta ima maksimalno 20 minuta za predstavljanje svog programa rada za
mandatno razdoblje na sjednici pojedinog kolegijalnog tijela.

Program rada sadrZi ciljeve, aktivnosti, proracun, vremenski plan, projekte i ostale elemente koji opisuju sto ce se i
kako provoditi u mandatnom razdoblju.

Tijekom predstavljanja programa rada iz stavka 1. ne moZe biti prisutan drugi kandidat ili kandidati prijavijeni na
natjecaj.

Clanak 101.

Nastavni¢kom vije¢u predsjeda ¢lan Skolskog odbora iz reda nastavnika ili struénih suradnika kojeg odredi
Nastavnicko vijece, Vijeéu roditelja predsjeda predsjednik Vijeca roditelja, a Skupu radnika predsjeda clan
Skolskog odbora iz reda radnika, a koji nije kandidat za ravnatelja $kole.

U slucaju nemogucnosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnicko vijeée, Vijece roditelja,
odnosno Skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice, koji nije kandidat za ravnatelja Skole.

Pravodobne prijave kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete, umnozavaju se u potrebnom broju primjeraka i
predsjednik Skolskog odbora ih dostavlja Nastavni¢kom vijecu, Vijeéu roditelja i Skupu radnika.

Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu radnika nazocne se izvjescuje o kandidatima koji su najbolje
rangirani i pozvani na predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje.

Nastavnicko vijece, Vijeée roditelja i Skup radnika razmatraju prijave kandidata prijavljenih na natjecaj za
ravnatelja i donose zaklju¢ak o svom stajaliStu u pogledu pojedinog kandidata.

Sjednice Nastavnickog vijeca i Vijeéa roditelja te Skupa radnika moraju se odrzati u roku osam dana od dana
primitka prijava kandidata koji ispunjavaju uvjete za ravnatelja.

Prijedlog zaklju¢ka iz stavka 1. ovoga ¢lanka oblikuje predsjedavatelj sjednice Nastavnickog vijeéa i Vijeéa
roditelja odnosno Skupa radnika.

Nastavnicko vijece, Vijeée roditelja i Skup radnika o prijedlogu zaklju¢ka iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuju tajnim
glasovanjem.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na veéina ¢lanova Nastavni¢kog vijeca, Vijeca
roditelja, te radnickog vije¢a odnosno skupa radnika.

Pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom odboru u roku 3 dana od odrZavanja sjednice Nastavni¢kog vijeca, Vijeca
roditelja i Radnickog vijeca/skupa radnika.

Clanak 102.

Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i skupa radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak
glasovanja i zapisnik o izborima.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana. Clan povjerenstva ne moze biti osoba koja se kandidirala za
ravnatelja Skole.

Izborno povjerenstvo utvrduje tocan broj ¢lanova tijela koje glasuje na dan glasovanja, utvrduje izbornu listu
kandidata za ravnatelja.

Na glasackom listicu poredaka kandidata utvrduje se abecednim redom, glasacki listi¢ ovjerava se pe¢atom Skole i
numerira, a broj glasackih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.



Svaki €lan nazocan na sjenici Nastavnickog vijeca, Vije¢a roditelja i skupu radnika glasuje na nacin da se na
glasackom listi¢u zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena kandidata za kojeg glasuje.
Svaki drukdiji nacin glasovanja smatra se nevazec¢im glasackim listicem.

Clanak 103.

Nakon primitka zakljucka o stajaliStu Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa radnika glede pojedinog kandidata
Skolski odbor obavlja izbor ravnatelja izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj za ravnatelja, za koje je utvrdio da
ispunjavanju propisane uvjete.

Za ravnatelja $kole izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova Skolskog odbora.

Za izabranog kandidata Skolski odbor dostavlja zahtjev ministru znanosti i obrazovanja za dobivanje prethodne
suglasnosti. Zahtjev sadrzi podatke o kandidatu i obrazloZenje Skolskog odbora, a uz njega se dostavljaju i preslici
svih dokumenata koje je kandidat podnio na natjecaj.

Ne dobije Ii niti jedan od kandidata za ravnatelja vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora, ponavlja
se natjecajni postupak za izbor ravnatelja.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazeéih glasackih listi¢a i sastavlja listu
kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

Izabran je kandidat koji u prvom krugu glasovanja dobije veéinu glasova prisutnog broja ¢lanova tijela koje glasuje.
U slucaju da dva ili vi$e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se ponavlja izmedu
navedenih kandidata dok ne bude izabran kandidat s veéim brojem glasova.

Glasovanje se moze ponoviti i u slu¢aju ako nastavnicko vijece, vijece roditelja ili skup radnika raspolazu dokazima
da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanija.

Clanak 104.

Kada Skola dobije suglasnost nadleZnog ministra za izabranog kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje
suglasnosti, Skolski odbor u roku do 15 dana donosi Odluku o imenovanju ravnatelja.

O donesenoj odluci o imenovanju ili o neimenovanju ravnatelja Skola izvje$¢uje sve sudionike natjecaja.

Odluku o izboru i imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad i vrijeme sklapanja
ugovora o radu.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnos¢u, smatra se da je
suglasnost dana.

Ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora i imenovanja ravnatelja se ponavlja.

Clanak 105.

Skolski odbor je obvezan u obavijesti o izboru ravnatelja svakom kandidatu dati pouku o pravnom lijeku, i omoguciti
da pregleda natjeéajni materijal.

Kandidat za ravnatelja Skole moZe tuzbom pobijati odluku o imenovanju ravnatelja zbog bitne povrede postupka
ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju. Tuzba se podnosi opc¢inskom
sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole.

Clanak 106.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi
S njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme od pet (5)
godina s punim radnim vremenom.



Clanak 107.

Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Skola nema ravnatelja

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika odnosno stru¢nog
suradnika uz njezin prethodni pismeni pristanak.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe se imenovati osoba kojoj je kao izabranom kandidatu za ravnatelja
uskra¢ena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i Sporta.

Osoba imenovana za vriitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na odredeno vrijeme
za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Ako je osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove
nastavnika ili stru¢nog suradnika u Skoli u kojoj je zaposlena na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje
u kojem ce obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 108.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

- predlaze, Godisnji plan i program rada i Skolski kurikulum

- predlaze Skolskom odboru Statut i druge opce akte,

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodi$nji i godi$nji obracun

- donosi plan nabave

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja,

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu, podzakonskom il
opéem aktu,

- izvjeSéuje upravno tijelo Zupanije nadleZzno za poslove obrazovanja i Osniva¢a o nemogucénosti konstituiranja
Skolskog odbora,

- provodi odluke i zaklju¢ke Osnivaéa, Skolskog odbora i struénih tijela,

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

- sklapa ugovore o radu i odlu¢uje o prestanku ugovora o radu samostalno ili uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

- predstavlja i zastupa Skolu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Skole,

- suraduje s Nastavnickim vije¢em kod predlaganja skolskog kurikuluma,

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole,

- suraduje i promice suradnju s u¢enicima i roditeljima,

- suraduje s osnivaem, upravnim tijelima i ustanovama,

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu te u registar zaposlenih u javnhom sektoru,

- skrbi o ispravnom prikupljanju i kori$tenju osobnih podataka u¢enika i radnika Skole

- osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvr$avanja poslova ili krSenja obveza iz radnog
odnosa,

- osigurava dostupnost skolskog kurikuluma ucenicima i roditeljima,

- odobrava izlete i ekskurzije ucenika,

- sudjeluje u planiranju i programiranju nastave, izdaje RjeSenja o tjednom i godiSnjem zaduZenju te imenuje
razrednike,



- imenuje &lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u Skoli,

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vije¢a roditelja i Vije¢a uéenika,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa ucenika,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te o
investicijskim radovima do 30.000,00 kuna, uz suglasnost
Skolskog odbora do 50.000,00 kuna a preko toga odluéuje Skolski odbor uz suglasnost Osnivaca.

- upuduje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

- odlucuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika,

- predlaZe Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,

- izvjedcéuje Skolski odbor i Nastavnicko vije¢e o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

- izvjeScuje roditelje, ucenike, Osnivaca i upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja o promjenama
u radu i ustrojstvu Skole,

- posjeéuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih suradnika

- osigurava stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika i ostalih radnika,

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidibe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja,

- saziva sjednice Nastavnickog vijec¢a i predsjedava im i

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom propisima ili
opéim aktima nisu ovladtena druga tijela Skole.

Clanak 109.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i Osnivacu sukladno zakonskim odredbama.

Ravnatelj mozZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata za razradu pitanja iz svog
djelokruga.

Clanak 110.

Ako ravnatelj zakljuéi da je opdi ili pojedinacni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinacnih akata Cija se valjanost
preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ée na to
tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt
izvan snage, ravnatelj ¢e predloZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada Skole da takav akt obustavi od
izvrsenja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opéeg ili pojedinacnog akta,
tijelo Ciji se akt preispituje ne smije izvrsiti odredbe toga akta.

Clanak 111.

U sluéaju privremene sprijeenosti, ravnatelja, u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje ¢lan Nastavnickog
vijeca koji nije €lan Skolskog odbora, a koji ispunjava uvjete za ravnatelja i koji je suglasan s imenovanjem, a kojega
za to imenuje Skolski odbor.

Osobu iz stavka 1. imenuje Skolski odbor na prijedlog ravnatelja, a u sluéaju sprije€enosti (iznenadna bolest,
nezgoda i sl.) imenuje ju Skolski odbor samostalno, a odluku donosi javnim glasovanjem.

Imenovana osoba obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva povratka, a mozZe se
imenovati najdulje do isteka mandata ravnatelja.

Skolski odbor razrijesit ¢e zamjenika ravnatelja u slu¢ajevima zakonom propisanim za razrje$enje ravnatelja.
Odluka o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plo¢u u roku tri dana od donosenja, te se
izvje$éuje Osnivac u roku od osam dana od dana donosenja Odluke o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole.



Clanak 112.

Ravnatelj Skole moZe biti razrijesen duznosti i prije isteka roka :
u slucajevima propisanim Zakonom o ustanovama, kada krsi ugovorne odredbe, kad mu je izre€ena sigurnosna
mjera zabrane obavljanja duZnosti i prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
Razrje$enje ravnatelja Skole u slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama :
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu, 2. ako nastanu takvi razlozi koji po
posebnim ili op¢im propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa, 3. ako ravnatelj ne postupa po
propisima ili op¢im aktima Skole, ili neosnovano ne izvréava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom radom prouzro¢i Skoli vecu $tetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti skole.
Kada Skolski odbor zakljuci da postoje razlozi za razrje$enje, zatrazit ¢e od ravnatelja da se u roku do tri dana o¢ituje
o tim razlozima. Nakon ravnateljeva ocCitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka za ocitovanje
Skolski ¢e odbor odlugiti o razrje$enju ravnatelja.
O razrje$enju ravnatelja Skolski odbor odlucuje tajnim glasovanjem.
Kad prijedlog za razrje$enje ravnatelja daje prosvjetni inspektor, a Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja u roku od
15 dana od dana dostave prijedloga, ravnatelja ¢e razrijeSiti ministar ako procjeni da je prijedlog opravdan.

Clanak 113.

Prijedlog za razrje$enje ravnatelja moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora, u pisanom obliku i obrazlozen.

U postupku odlugivanja o razrje$enju ravnatelja temeljem ¢lanka 112. ovog Statuta ¢lanovi Skolskog odbora
obvezni su utvrditi postojanje razloga i ¢injenica za razrjesenje.

O prijedlogu za razrje$enje ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora odlucuju tajnim glasanjem.

SUDSKA ZASTITA PRAVA | OTKAZ RAVNATELJU
Clanak 114.

RazrijeSeni ravnatelj moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od trideset dana od dana
zaprimanja odluke o razrjesSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjesenje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama
ili da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak.115.

Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 112. stavku 1. to¢kama 3. i 4. ovog statuta
Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu protiv odluke o razrjeSenju
sukladno Zakonu o ustanovama.

Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30 dana od
dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Tajnik Skole
Clanak 116.

Skola ima tajnika.
Za tajnika Skole moze biti izabrana osoba:
a) koja ima zavrsen sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski studij javne uprave.



b) Preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovog stavka.

Tajnik Skole obavlja normativno-pravne, kadrovske, dokumentacijsko-evidencijske, upravne, administrativne i
poslove organizacije rada pomoéno-tehnickih radnika i druge poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim poslovima koji se obavljaju u srednjoj skoli koji je donio ministar znanosti,
obrazovanja, prosvjete i sporta.

VII. STRUCNA TIJELA SKOLE
Clanak 117.

Struéna tijela Skole su:

- Razredno vijeée

- Nastavnicko vijece

- Strucna vijeca ( aktiv )

Odlukom Nastavnickog vijeéa mogu se osnivati i druga stru¢no-savjetodavna tijela.
Djelokrug i nacin rada stru¢no-savjetodavnih tijela ureduje se odlukom o osnivanju.

Razredno vijece
Clanak 118.

Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Pedagog sudjeluje u radu Razrednog vije¢a bez prava odlucivanja.

Razredno vije¢e neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i
rezultatima rada razrednog odjela, a posebno: skrbi o izvrSavanju nastavnog plana i programa, utvrduje opci uspjeh
ucenika, te u slucaju izbivanja nastavnika odredenog nastavnog predmeta odlucuje o ocjeni na prijedlog nastavnika
kojeg odredi ravnatelj, predlaZe i odluéuje o pohvalama i izrice pedagoSke mjere za koje je ovlasteno, skrbi o
pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela, suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima uéenika, predlaze izlete i
ekskurzije razrednog odjela, odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela te obavlja druge poslove utvrdene ovim
Statutom i opéim aktima Skole.

Clanak 119.

Razredno vijece radi na sjednicama.

Sjednice Razrednog vijeca sazivaju se prema potrebi, a obvezno na kraju polugodista i na kraju nastavne godine.
Odluke se donose vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Razrednog vijeéa.

Sjednice Razrednog vije¢a mogu se organizirati i u sklopu sjednice Nastavni¢kog vije¢a uz izdvojeno glasovanje i
vodenje zapisnika.

Na sjednicama Razrednog vijeca se vodi zapisnik.

Razrednik

Clanak 120.

Svaki razredni odjel ima svog razrednika.

Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i predsjedavatelj Razrednog vijeca.

Razrednika odreduje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Razrednik skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa i godisnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikulumu
svom razrednom odjelu, skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika, skrbi o
ostvarivanju Godi$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu, prati Zivot i rad u¢enika izvan Skole,
skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije u papirnatom i elektronskom obliku, saziva sjednice
Razrednog vijeca i predsjedava im, podnosi izvjeS¢e o radu Razrednog vije¢a Nastavnickom vijecu i ravnatelju
Skole, izvjescéuje uéenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima ucenika razrednog odjela
u ucenju i vladanju, predlaze pohvale i nagrade za ucenike, skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika, izraCunava i



priopcéuje uceniku opdi uspjeh, utvrduje ocjenu iz vladanja, izrice pedagoske mjere za koje je ovlasten, pomaze
ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema, suraduje s roditeljima i nadleznim stru¢nim sluzbama i obavlja
druge potrebne poslove za razredni odjel.

Nastavnicko vijece

Clanak 121.

Nastavnicko vijece &ine svi nastavnici i struéni suradnici Skole te ravnatelj Skole Nastavnitko vije¢e uz poslove

odredene zakonom i provedbenim propisima:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima ucdenika te

promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,

razmatra Godi$nji plan i program rada Skole,

predlaze Skolski kurikulum, donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,

- organizira za u¢enike dopunsku i dodatnu nastavu,

- odluc¢uje o zahtjevu ucenika koji je stekao nizu stru¢nu spremu za stjecanje srednje stru¢ne spreme te o
zahtjevima ucenika za nastavak Skolovanja koji su zavrsili obrazovni program u trajanju od tri godine,

- odlucuje o zahtjevima ucenika za promjenu upisanog obrazovnog programa i odreduje razlikovne i dopunske
ispite,

- odlucuje o nagradama i pohvalama koje se dodjeljuju u¢enicima izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno,

- obavlja poslove u svezi s polaganjem zavrinog ispita ucenika,

- osniva struéne vijeca i imenuje njihove voditelje na prijedlog ravnatelja,

- odlucuje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zakljuéne ocjene,

- imenuje povjerenstva za polaganje razlikovnih ispita donosi kriterije za ocjenu iz vladanja i obavlja druge poslove
utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 122.

Nastavnicko vijeée radi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i vodi ravnatelj Skole.

Nastavnicko vije¢e odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Nastavnickog vije¢a ako za pojedine odluke nije
propisano drugacije.

Na sjednicama Nastavnickog vije¢a vodi se zapisnik u koji se unose sve odluke donijete na sjednici kao i izdvojena
misljenja ¢lanova Nastavnic¢kog vijeca.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i ravnatelj.

Strucna vijeca

Clanak 123.

Strucna vijeca ¢ine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta, odnosno skupine srodnih predmeta.
Strucni vijeca su strucna tijela Nastavnickog vijeca koja skrbe o Sto uspjesnijem izvodenju nastave prema okvirnom
odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta ili skupina predmeta.

Clanak 124.

Strucna vijeca rade na sjednicama.
Sjednicu strucnih vijec¢a saziva, priprema i vodi voditelj stru¢nog vije¢a kojega na prijedlog ravnatelja imenuje
Nastavnicko vijece.

Clanak 125.

Struéno vijeée obavlja stru¢ne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i instrumenata za pracenje
i ocjenjivanje znanja i vjeStina uéenika, kao i obveza u¢enika u svakom predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih
sredstava i pomagala za odgovarajuce predmete, odabirom udzbenika i priru¢nika te druge pomocne literature,
kao i predlaganjem rasporeda nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima.

Strucno vijece obavlja i druge strucne poslove na temelju zaklju¢aka i uputa Nastavnickog vijeca.



Na rad strucnih vije¢a odgovarajuce se primjenjuju odredbe Poslovnika o radu struc¢nih vijeca.

Clanak 126.

Odlukom Nastavnickog vijeca mogu se osnivati i druga stru¢no — savjetodavna tijela.
Djelokrug i nacin rada stru¢no — savjetodavnih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se odlukom o osnivanju.

VIII. PRAVA | OBVEZE UCENIKA
Clanak 127.

Skola upisuje uéenike u prvi razred na temelju javnog natjec¢aja u skladu s odlukom o upisu.

Strukturu razrednih odjela i broj u¢enika po programima planira osniva¢ Skole.

Pravo na upis u Skolu imaju pod jednakim uvjetima svi kandidati nakon zavriene osnovne $kole u okviru broja
utvrdenog odlukom o upisu.

Natjecaj za upis objavljuje se u dnevnom tisku, mreZnim stranicama i oglasnoj ploci

Skole i osnivaca a sadriaj natjecaja propisuje se odlukom o upis

Clanak 128.

U prvi razred upisuju se redoviti u€enici u dobi do 17 godina Zivota.
Iznimno u prvi razred mogu se upisati i ucenici u dobi do 18 godina Zivota ako im na temelju pisanog zahtjeva to
odobri Skolski odbor, a uz odobrenje Ministarstva i u¢enik stariji od 18 godina.

Clanak 129.

Prijave i upisi provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i upisa u Srednje Skole, osim u
posebnim sluéajevima propisanim odlukom o upisu.
Upis uéenika provodi jedno ili viSe povjerenstava koje imenuje ravnatelj.

NASTAVAK SKOLOVANJA UCENIKA U REPUBLICI HRVATSKOJ | PRIZNAVANJE
INOZEMNE KVALIFIKACIJE

Clanak 130.

U¢enik koji je zavrsio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli nastaviti obrazovanje.
Postupak utvrdivanja prava na nastavak obrazovanja vodi Skola, a o priznavanju prava odluéuje se rje$enjem
ravnatelja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi nastavka obrazovanja.

Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrzavati:

—ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,

— ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,

—ispravu kojom se dokazuje zavrSeno razdoblje studija ili poloZeni ispiti,

—ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.

RjeSenje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i
Zakonom o opéem upravnom postupku.

Ucenik i njegov roditelj/skrbnik imaju pravo Zalbe na rjesenje.

Zalba se podnosi pisano, u roku do petnaest (15) dana od dana primitka riesenja, u tajnistvo skole.

O Zalbi odlu¢uje Skolski odbor. Odluka Skolskog odbora je konacna.

Skola je duina pruZati posebnu pomoé ucenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik u skladu s
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju, te pomo¢ unijeti u Financijski plan, godisnji i polugodi$nji obracun.



Clanak 131.

Redoviti ucenik moZe tijekom obrazovanja promijeniti upisani program ili prije¢i iz jedne Skole u drugu koja
ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do pocetka drugog polugodista.

Nastavnicko vije¢e kod donosSenja odluke vezane za stavak 1. ovog ¢lanka mora voditi racuna

da odluka ne utjece na kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.
Promjena programa moze se uvjetovati polaganjem dopunskih ispita i ili razlikovnih ispita

a sadrzaj, te nacin i rokove polaganja ispita odreduje Nastavnicko vijece.

Ucenik i njegov roditelj/skrbnik imaju pravo Zalbe na rjesenje.

Zalba se podnosi pisano, u roku do petnaest (15) dana od dana primitka riesenja, u tajnistvo skole.

O Zalbi odlucuje Skolski odbor. Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Skola iz koje se uéenik ispisuje izdaje prijepis ocjena i ispisuje u¢enika u roku od sedam dana od dana primitka
obavijesti o upisu ucenika u drugu Skolu.

Iznimno, u slucaju preseljenja iz jednog mjesta u drugo, Skola koja provodi isti obrazovni program duzna je ucenika
upisati i nakon pocetka drugog polugodista tekuce Skolske godine.

Clanak 132.

Ucenicima se po zavrSetku svakog razreda izdaju razredne svjedodzbe.
Nakon izrade i obrane zavr$nog rada ucenicima se izdaje svjedodzba o zavrSnom radu.

Clanak 133.

Izborni predmeti obvezni su tijekom cijele Skolske godine za sve ucenike koji se za njih opredijele, a uc¢enik bira
izborni predmet ili izborne predmete sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli.

O zahtjevu odlucuje Nastavnicko vijece.

Ucenik i njegov roditelj/skrbnik imaju pravo Zalbe na odluku.

Zalba se podnosi pisano, u roku do petnaest (15) dana od dana primitka riesenja, u tajnistvo $kole ili referadu za
ucenike.

O 7albi odluéuje Skolski odbor. Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Clanak 134.

Ucenici koji imaj status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o Sportu, posebno daroviti u¢enici
u umjetnickom podrucju i u€enici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja, mogu zavrsiti Skolu pohadanjem
nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa temeljem
odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. O produZenju statusa redovitog uéenika uz
prilozenu dokumentaciju nadleznih tijela, odlucuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Clanak 135.

Ucenika koji je tijekom srednjoskolskog obrazovanja prekinuo obrazovanje Skola moze upisati ako prekid
obrazovanja nije bio dulji od dvije Skolske godine, o ¢emu odlucuje Nastavnicko vijece.

Iznimno od stavka 1. Ovoga ¢lanka , Skola moZe upisati ucenika i ako je od prekida obrazovanja proslo vise od
dvije skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

Ucenik i njegov roditelj/skrbnik imaju pravo Zalbe na rjesSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Zalba se podnosi pisano, u roku do petnaest (15) dana od dana primitka riesenja, u tajnistvo skole.

O Zalbi odlu¢uje Skolski odbor. Odluka Skolskog odbora je konacna.



Clanak 136.

Ispis ucenika vrsi se u referadi za ucenike ispisnicom koju potpisuju roditelj, ravnatelj i razrednik.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole, razrednik u mati¢noj knjizi zaklju€uje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli.
Za pravilno provodenje procedure ispisa ucenika odgovoran je razrednik.

Ispisnica, odnosno prijepis ocjena uceniku se izdaje sukladno zakonskim i podzakonskim odredbama.

Clanak 137.

Tijekom srednjoskolskog strukovnog obrazovanja omogucena je horizontalna i vertikalna prohodnost.

Uvjete i nacin nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna prohodnost) utvrdit ¢e Nastavnicko
vijece, sukladno uputama Agencije za strukovno obrazovanje ( u daljem tekstu: Agencija).

Nastavni¢ko vije¢e moZe donijeti opéa pravila vezana za uvjete i nacin nastavka obrazovanja za istu razinu
kvalifikacije, a u skladu s uputama Agencije.

Clanak 138.

Ucenik koji je stekao nizu struénu spremu ima pravo steéi srednju Skolsku ili struénu spremu nastavljanjem
obrazovanja ili polaganjem ispita.

Ucenik koji je zavrSio obrazovni program u trajanju od tri godine moZe u roku od dvije godine dana od dana
zavrSetka strukovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.

Ucenici iz stavka 1. i 2. ovog €lanka mogu nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika uz obvezu polaganja
razlikovnih odnosno dopunskih ispita, o ¢emu odlucuje i koje utvrduje Nastavnicko vijece.

Obrazovanje radi stjecanja viSe razine kvalifikacije moze se nastaviti u pravilu unutar istog obrazovnog sektora u
kojemu je steceno prethodno strukovno obrazovanje.

Obrazovanje iz stavka 4. ovog €lanka moze nastaviti ucenik Ciji prosjek ocjena svih razreda srednjeg strukovnog
obrazovanja u prethodno zavrSenom strukovnom obrazovanju iznosi najmanje 3,5 zaokruzeno na dvije decimale.

Clanak 139.

Ucenik koji Zeli nastaviti Skolovanje nakon zavrSetka trogodisnjeg Skolovanja duzan je do 5. srpnja tekuée Skolske
godine podnijeti Skoli pisani zahtjev za nastavkom obrazovanja uz koji

je obvezan priloziti izvornike ili ovjerene preslike prethodno stecenih razrednih svjedodzbi i

svjedodzbe o zavrS§enom obrazovanju .

Zahtjev mogu podnijeti i roditelj ili skrbnik malodobnog ucenika.

Skola je obvezna do 15. lipnja objaviti na mreZnim stranicama Skole programe obrazovanja za stjecanje vise
kvalifikacije.

U&enik kojemu je odobren nastavak obrazovanja za vidu razinu kvalifikacije upisuje se u Skolu putem upisnice
dostupne na mreznim stranicama ministarstva nadleZznog za obrazovanje i mreznim stranicama skole.

Clanak 140.

Za ucenika koji je ma vise od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na

prijedlog Nastavnickog vijeca i uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, ravnatelj odreduje

uvjete za nastavak obrazovanja i stjecanje kvalifikacije ako je kurikulum izmijenjen u odnosu

na kurikulum kvalifikacije koju je pohadao, temeljem ¢lanka 36. Zakona o strukovnom obrazovanju.

Opravdanost razloga iz prethodnog stavka procjenjuje ravnatelj prema okolnostima u svakom pojedinacnom slucaju.

Za ucenike koji nastavljaju obrazovanje za visu razinu kvalifikacije Nastavnicko vijece odreduje broj sati i raspored
odrZavanja konzultacija.



Ucenik kojemu je odredena obveza polaganja veceg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita i koji u prvoj skolskoj
godini polaZe razlikovne i/ili dopunske ispite bez redovitog pohadanja nastave, obvezan je pohadati oblike odgojno
obrazovnog rada koji mu rjesenjem o nastavku obrazovanja budu odredeni ovisno o programu obrazovanja u kojem
nastavlja skolovanje.

O pohadanju konzultacija vodi se evidencija.

Clanak 141.

Odluku o izboru kandidata za nastavak Skolovanja donosi Nastavnicko vijece.
Nastavnicko vije¢e utvrduje broj kandidata koji mogu nastaviti obrazovanje za slijedeéu Skolsku godinu, programe
obrazovanja koji se mogu upisati, cikluse u kojima ce se polagati ispiti, rokove prijave i polaganja razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, potrebnu dokumentaciju kandidata i sve ostale potrebne pojedinosti.
Broj upisanih kandidata ovisi o broju slobodnih mjesta u Cetvrtim razredima zanimanja tehnicar za racunalstvo,
raCunalni tehnicar za strojarstvo, gradevinski tehnicar i elektrotehnicar postujuéi pedagoski standard.
U sluéaju da je za nastavak obrazovanja prijavljeno vie kandidata nego $to Skola upisuje rang lista kandidata sastavlja
se prema dodatnim kriterijima :

1. Ocjene vaZne za upis u program u kojem se nastavlja obrazovanje,

2. Ocjene iz zavr$nog rada koji je ucenik obranio u prethodno zavrSenom obrazovanju.

3. Ocjene iz vladanja iz svih razreda zavrSenog obrazovanja — uzorno vladanje 1 bod

4. Uspjeh ucenika na drZzavnim natjecanjima ostvarenim za vrijeme prethodnog strukovnog

obrazovanja (ekipe i pojedinacno) i to : za 1. mjesto — 3 boda, za 2. mjesto 2 boda, za 3. mjesto — 1 bod.

Kao dokaz o sudjelovanju na medunarodnom ili drzavnhom natjecanju prihvaca se potvrda izdana od strane
organizatora natjecanja
Za ucenike koji nastavljaju obrazovanje za visu razinu kvalifikacije Nastavnicko vije¢e odreduje broj sati i raspored
odrzavanja konzultacija.
Ucenik kojemu je odredena obveza polaganja veéeg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita i koji u prvoj skolskoj
godini polaZe razlikovne i/ili dopunske ispite bez redovitog pohadanja nastave, obvezan je pohadati oblike odgojno
obrazovnog rada koji mu rjesenjem o nastavku obrazovanja budu odredeni ovisno o programu obrazovanja u kojem
nastavlja skolovanje.
O pohadanju konzultacija vodi se evidencija

Clanak 142.

Na temelju odluke Nastavnickog vijeca, ravnatelj donosi rjeSenje kojim se zahtjev iz stavka 1. ¢lanka 137. odobrava,
odbija ili odbacuje.

U postupku rjedavanja Skola se je duzna pridrzavati odredbi Zakona o opéem upravnom postupku.

O Zalbi na rjedenje kojim se zahtjev uéenika odobrava, odbija ili odbacuje odlu¢uje Skolski odbor, to prije a najkasnije
u roku dva mjeseca ra¢unajuéi od dana predaje Zalbe.

Clanak 143.

Razlikovne ispite i rokove polaganja odreduje Nastavnicko vije¢e. Rokovi polaganja

ispita moraju se objaviti najmanje 15 dana prije polaganja ispita.

Razlikovni ispiti polaZzu se pred predmetnim nastavnikom odnosno povjerenstvom kojeg Cine razrednik, ispitivac i
nastavnik istog ili srodnog predmeta.

Razlikovni ispiti moraju se polagati prema godinama skolovanja. Uc¢enici ne mogu pristupiti polaganju ispita ako nisu
poloZeni svi ispiti iz prethodnog razreda.

Ucenik je duzan poloZiti razlikovne/dopunske ispite do 31. kolovoza tekuce Skolske godine.

Ucenik koji do navedenog roka ne polozi razlikovne ili dopunske ispite ne moze s uspjehom zavrsiti razred u kojem je
nastavio obrazovanje.Za ucenike koji ne pohadaju razrednu nastavu Skola ¢e, radi lakieg savladavanja gradiva,
organizirati za svaki nastavni predmet konzultacije ili drugi nacin odgojno obrazovnog rada po nastavnim
predmetima. Raspored ¢e biti objavljen na mreznim stranicama Skole. U¢enik koji ne pohada odgojno — obrazovni
rad iz ne moze pristupiti polaganju razlikovnih i ili dopunskih ispita.



Clanak 144.

Ucenik u jednim danu moZe polagati najvise dva ispita.

Ispit iz jednog nastavnog predmeta moZe se polagati najvise tri puta, i to dva puta pred predmetnim nastavnikom te
jedan put pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj Skole. Polaganje razlikovnih i /ili dopunskih ispita
prijavljuje se prijavnicom koja je dostupna na mreZnim stranicama ministarstva i mreznim stranicama Skole.

Skola ¢e do 30. rujna tekuce 8kolske godine na mreznim stranicama Skole objaviti rokove za prijavu i polaganje
razlikovnih i/ili dopunskih ispita i raspored organizacije odgojno obrazovnog rada.

Pisani dio ispita traje najdulje Sezdeset (60) minuta.

Usmeni dio ispita traje najdulje Cetrdeset pet (45) minuta.

Clanak 145.

Ucenici tijekom prve godine nastavka Skolovanja polaZu razlikovne ispite.

Tijekom druge godine ucenici se uklju¢uju u redovnu nastavu ¢etvrtog razreda ako su polozili sve razlikovne ispite.
Ucenici su obvezni pratiti nastavu tijekom cijele nastavne godine i sudjelovati u svim obvezama i aktivnostima kao
i ostali uenici u razrednom odjelu.

Ucenik kojem je odredena obveza polaganja razlikovnih ili dopunskih ispita Cetiri ili manje zapocet ¢e s redovnim
pohadanjem nastave u kojem nastavlja obrazovanje nakon upisa u Skolu. U&enik je obvezan poloziti razlikovne i ili
dopunske ispite do 31. ozujka tekuée skolske godine.

Clanak 146.

Upis odraslih obavlja se na temelju odluke Skolskog odbora a sukladno odluci ministarstva

NadleZznog za obavljanje poslova obrazovanja.

Upis odraslih provodi se u vremenu koje odredi Skolski odbor, a sukladno kriterijima koji vaZze za redovite uéenike.
Upis odraslih provodi povjerenstvo koje odredi Skolski odbor.

Clanak 147.

Ucenici imaju pravo:

- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njih,

- nasavjet i pomoé¢ u rjeSavanju problema sukladno njihovom najboljem interesu,

- nauvaZanje njihova misljenja,

- na pomo¢ drugih uéenika Skole,

- na prituzbu koju moZe uputiti nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru,

- sudjelovati u radu Vijeéa ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda,

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada,

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,

- samostalno ili s nastavnicima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada,

- koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom,

- koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje odgojno-obrazovnih programa,

- davati prijedloge o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika te o pedagoskim
mjerama,

- ustrojavati razne oblike kulturno-umjetnickih i sportskih sadrzaja i

- iznositi prijedloge i misljenja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u svezi s njihovim

potrebama i sklonostima.

Ucenici su duzni:
- redovito pohadati nastavu i izvrSavati druge Skolske obveze,



- savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose medu uéenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole,
- ¢uvati imovinu koju koriste te imovinu drugih u¢enika i radnika Skole,
- postovati pravila Skolskog Zivota i rada,
- pravodobno opravdavati izostanke i zakasnjenja i
- Cuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Ravnatelj i nastavnici duzni su omoguditi pravobranitelju za djecu da upoznaje i savjetuje u¢enike mlade od 18
godina Zivota o nacinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i interesa.

Nastavnici, struéni suradnici i svi radnici Skole duZni su poduzimati mjere radi zastite prava ucenika te o svakom
krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja u¢enika, obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krienju prava uéenika iz prethodnog stavka ovoga €lanka izvijestiti
Centar za socijalnu skrb odnosno drugu nadleznu ustanovu.

Clanak 148.

Izostanci s nastave ucleniku odobravaju se sukladno Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera, a
izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno istom smatra se neopravdanim izostankom.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena lije¢nicka ispricnica ili ispricnica
nadlezne institucije ( zdravstvene ustanove, Skole stranih jezika, MUP-a, centra za socijalnu skrb, umjetnicke skole,
sportskog kluba/drustva, KUD-a/ansambla...), koju je potpisao i roditelj.

U&enik je obvezan razredniku predati ispriénicu iz stavka 2. ovog ¢lanka najkasnije tri dana po povratku u Skolu.

Clanak 149.

Izostanke i zakaSnjenja na nastavu i druge oblike obrazovnog rada ucenici su duzni opravdati: ispricnicom lije¢nika
koju mora potpisati roditelj, roditelja odnosno skrbnika u roku od tri dana od dana pojedina¢nog izostanka
odnosno od posljednjeg viSednevnog izostanka.

Ako roditelj ili skrbnik ne pruzi u zadanom roku objasnjenje o razlozima ne pohadanja nastave, a ucenik i dalje ne
pohada nastavu, ravnatelj ili stru€ni suradnik duzni su izvijestiti

Centar za socijalnu skrb u roku od osam dana.

Opravdanim izostancima smatra se smrtni slu¢aj u obitelji, bolest uéenika, iznimne potrebe u ¢uvanju imovine
obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest ¢lanova obitelji i sl.

Ucenik moZze izostati s nastave prema odobrenju:

- predmetnog nastavnika s njegovog sata, na usmeni zahtjev roditelja, koji mora biti isti dan

- razrednika do tri radna dana, na pismeni zahtjev roditelja, najmanje tri dana ranije,

- ravnatelja do sedam radnih dana, na pismeni zahtjev roditelja, najmanje tri dana ranije,

- Nastavnickog vije¢a do petnaest radnih dana na pismeni zahtjev roditelja, najmanje sedam dana ranije.

Clanak 150.

Ukoliko roditelj ili skrbnik maloljetnog uéenika zatrazi izostanak djeteta e- poStom, smatrat e se da je zatrazen
pismenim putem.

Clanak 151.
Ucenika kojeg treba drugi nastavnik, sa sata moze biti puSten samo uz dogovor i suglasnost oba nastavnika te

ga nije nuZno upisati u e- dnevnik.
Nastavnik ne smije slati uenika sa sata izvan skole radi obavljanja privatnih poslova nastavnika.



Clanak 152.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu, ne izvrSava druge obveze ili je uoeno neprimjereno i neuobicajeno
ponasanje ucenika, razrednik ¢e o tome obavijestiti roditelja te zatraZiti objasnjenje o razlozima takvog ucenikovog
ponasanja.

Pod neredovitim pohadanjem nastave smatra se neopravdani izostanak tri dana uzastopno ili osam dana s
prekidima tijekom jednog mjeseca.

Ako roditelj ili skrbnik u roku od tri dana ne pruzi obja$njenje Skoli o razlozima ne pohadanja nastave, a uéenik i
dalje ne pohada redovito nastavu, ravnatelj ili strucni suradnik duzni su izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a u¢eniku
izre¢i odgovarajuc¢u mjeru sprje¢avanja.

Clanak 153.

Roditelj moZe opravdati izostanak sa nastave od jednog dana najviSe tri puta tijekom nastavne

godine, u roku od osam dana od dana izostanka.

Ukoliko je dijete oboljelo od viroze a lije¢nik je savjetovao da dijete ne dolazi u ambulantu

Roditelj moze ispric¢ati nedolazak u Skolu samo na dan kada dijete treba izostati i to najvise tri

uzastopna dana.

Ako dijete ima pote$koca u razvoju koje uzrokuju nemoguénost dolaska u Skolu zbog velikih bolova roditelj moze
ispri¢ati nedolazak ako je to ucinio na dan kada treba izostati i to za najviSe tri nastavna dana.

Ucenik koji zbog izvanskolskih aktivnosti ne¢e nazociti nastavi duzan je izostanak unaprijed najaviti razredniku , a
roditelj mora donijeti potvrdu kluba ili Skole o izostanku.

Ucenik koji ima dogovoren specijalisticki pregled duzan je izostanak unaprijed najaviti razredniku i priloZiti
lije¢nicku ispri¢nicu koju je potpisao i roditelj.

Clanak 154.

Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a ucenici se ocjenjuju iz svakog nastavnog predmeta i iz
vladanja.

Temeljem praéenja i ocjenjivanja zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno u razrednom odjelu
nastavnik na kraju nastavne godine, a ocjenu iz vladanja razredno vijeée na prijedlog razrednika.

Clanak 155.

Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju Skola je duzna organizirati dopunsku nastavu, a za ucenike koji u
odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjeéne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni
nastavni predmet skola je duzna organizirati dodatnu nastavu u koju se uéenik ukljucuje na temelju vlastite odluke.

Clanak 156.
Na zavrSetku svakoga razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.
Nakon izrade i obrane zavrSnog rada uéenicima se izdaje svjedodzba o zavrSnom radu.
Ucenicima koji uz izradbu i obranu zavrSnog rada poloze i ispite drzavne mature izdaje se i potvrda o poloZzenim
ispitima drzavne mature.

Clanak 157.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zaklju€uje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli.



ISPITI
Ponovni ispit
Clanak 158.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom zaklju¢enom iz pojedinog nastavnog predmeta ima pravo u roku od
dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavnickom vijeéu radi polaganja ispita pred
povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku dva dana od dana podnosenja zahtjeva.

Povjerenstvo ¢e provesti ispit u roku od dva dana od dana podnoSenja zahtjeva, a ocjena povjerenstva je konaéna.

Clanak 159.

Povjerenstvo za polaganje ispita ima tri ¢lana:

- predsjednika (razrednik),

- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojeg se ispit polaze)

- stalnog ¢lana povjerenstva (nastavnik istog ili srodnog predmeta).

- Clan ispitnog povjerenstva ne smije biti predmetni nastavnik koji je zakljucio ocjenu iz stavka 1. ovog ¢lanka
U opravdanim slucajevima za €lana Povjerenstva moze biti imenovan nastavnik sustrucnjak iz druge skole.

Clanak 160.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta i odluci
povjerenstva.

Pismeni dio ispita traje najdulje 90 minuta.

Usmeni dio ispita traje najdulje 45 minuta

Clanak 161.

Pitanja na pismenom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita, pored ispitiva¢a, mogu postavljati i drugi ¢lanovi povjerenstva.

Clanak 162.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu. Clanovi povjerenstva ocjenu utvrduju u pravilu jednoglasno, a ukoliko
ne mogu ocjenu donijeti jednoglasno, donose ju ve¢inom glasova pri ¢emu ¢lan povjerenstva koji nije suglasan s
ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priopciti uceniku.

Clanak 163.

O polaganju ispita vodi se zapisnik. Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a uz zapisniCara potpisuju ga predsjednik i ispitivac. U zapisnik se upisuje
datum i vrijeme odrZavanja ispita, podaci o uceniku, pitanja na pismenom i usmenom dijelu ispita, ocjena iz
pismenog i usmenog dijela ispita i konac¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i pismeni radovi ucenika.

Zapisnik i pismeni radovi pohranjuju se u pismohrani Skole.

Popravni ispit
Clanak 164.

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta, upucuju se na
ponavljanje razreda.
Ucenik popravni ispit prijavijuje prijavnicom u tajnistvu Skole ili referadi za ucenike.



Ako se uceniku nakon dopunskog rada ne zakljuéi prolazna ocjena, ucenik se upuéuje na popravni ispit koji se
odrZava krajem skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijeée te ih objavljuje na mreznim stranicama i
oglasnoj ploci Skole.

Clanak 165.

Popravni ispiti izvode se pred povjerenstvom, a ¢lanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatel;.
U povjerenstvo za polaganje popravnih ispita ravnatelj imenuje tri ¢lana:
- predmetni nastavnik
- nastavnik istog ili srodnog predmeta
- razrednik
Clanak 166.

Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

Iz kojih ce se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje ispitno povjerenstvo.
Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta.

Usmeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

Pitanja na usmenom dijelu ispita, pored ispitiva¢a mogu postavljati i drugi ¢lanovi povjerenstva.

O polaganju ispita vodi se zapisnik.

Clanak 167.

Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

Ukoliko povjerenstvo ne moze donijeti odluku jednoglasno, ocjenu donosi ve¢inom glasova, a ¢lan povjerenstva
koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.

Ocjena povjerenstva je konacna.

Dopunski rad
Clanak 168.

Za ucenika koji na kraju skolske godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, skola je duzna

organizirati pomoc¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji je uéenik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog rada utvrduje Nastavnicko vijece po nastavnim predmetima i ne moze biti kraée od 10 sati i

dulje od 25 sati po nastavhom predmetu.

U sluéaju da ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ofekivane ishode, nastavnik mu zaklju€uje prolaznu ocjenu. S
ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati ué¢enika na zadnjem satu dopunskog

rada.

Popravni ispit

Clanak 169.

Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 164. do 167. ovoga Statuta.



Predmetni i razredni ispit
Clanak 170.

Ucenik, koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili viSe predmeta, polaze
predmetni ili razredni ispit.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju ili druga opravdana fizicka sprijecenost;

- izvrS8avanje obveza prema pozivu ovlastenih drzavnih tijela;

- ratna zbivanja;

- dulji izostanak ucenika Sto je prethodno odobrilo Nastavnicko vijece.

- Sportska i druga natjecanja

- isklju€enje ucenika iz Skole

O opravdanosti razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje Nastavnicko vijece.

Razredni ispit ima pravo polagati i u¢enik kojemu je izreCena pedagoska mjera iskljuenja iz Skole s pravom
polaganja razrednog ispita.

Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavni¢kog vijeé¢a polagati i daroviti ucenici koji zavrSavaju
Skolu u vremenu kraédem od propisanog ili usporedno savladavaju jos

jedan obrazovni program, na nacin propisan zakonom i aktima donesenim na temelju zakona.

Clanak 171.

Ukoliko u€enik izostane s jednog predmeta vise od 30% ukupnog godisnjeg fonda sati moze se uputiti na polaganje
predmetnog ispita.
Odluku o tome donosi Nastavnicko vije¢e na prijedlog predmetnog nastavnika.

Clanak 172.

Predmetni i razredni ispiti polazu se na kraju nastavne godine ili kasnije, ako to uvjetuju razlozi sprije¢enosti. U tom
sluc¢aju predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine ili nakon opravdanog
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

Rokove i vrijeme polaganja predmetnog i razrednog ispita odreduje ravnatelj.

Clanak 173.

Ucenik koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi Nastavnickom vijeéu zahtjev za
polaganje ispita, koje imenuje povjerenstvo. Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana, u pravilu su to predmetni
nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predmeta ili struéni suradnik i razrednik. Iznimno, i u slucaju opravdanih
razloga ¢lanovi povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi Nastavnickog vijeéa.

Ucenik ne moZe polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 174.

Ucenik koiji Zeli pristupiti polaganju razrednog ispita podnosi Nastavnickom vijecu zahtjev za polaganje ispita.
Razredni ispit polaZze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.
Ucenik ne mozZe polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

Clanak 175.
Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmetnom ili

razrednom ispitu, treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijeCenosti pristupanja ispitu.
Opravdanost razloga utvrduje povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.



Clanak 176.

Tijekom sSkolovanja ucenik moze dva puta ponavljati razred, a isti razred moze ponavljati samo jedanput.
Iznimno, ako je tako odredeno posebnim propisom, u¢enik moze pohadati svaki razred dva puta.

Clanak 177.

Ako ucéenik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnostiili bi to sudjelovanje Stetilo
njegovu zdravlju, mozZe se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u
odredenim nastavnim sadrZajima, ako ti nastavni sadrZaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

Odluku o oslobadanju donosi Nastavnicko vijece na temelju misljenja lije¢nika.

Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta,
zavrsna ocjena za taj predmet ne upisuje se u svjedodzbu ve¢ se upisuje da je osloboden.

Clanak 178.

Kategoriziranim Sportasima sukladno odredbama Zakona o Sportu, posebno darovitim uéenicima u umjetnickom
podrucju, ucenicima koji se pripremaju za medunarodna natjecanja, uenicima koji ne zavrSavaju obrazovanje zbog
roditeljstva, iznimnih socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika, te zbog bolesti moze se produziti status redovitog
ucenika te odobriti ponavljanje razreda sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju i Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

O pravima ucenika iz st. 1 ovog ¢lanka uz prilozenu dokumentaciju nadleznih tijela, odlu¢uje Nastavnicko vijece.

Clanak 179.

Uceniku, koji je na viSe od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje,
na prijedlog Nastavnickog vijeca i uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije, ravnatelj Skole odreduje uvjete za
nastavak i stjecanje kvalifikacije, ako je kurikulum izmijenjen u odnosu na kurikulum kvalifikacije koju je pohadao.

Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 180.

Razlikovne i dopunske ispite polazu ucenici koji se tijekom Skolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog
programa koji se sadrzajem i opsegom razlikuje, te ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa
u inozemstvu.

Razlikovne i dopunske ispite utvrduje Nastavni¢ko vijeée na prijedlog ravnatelja.

Vrijeme i nacin polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vijece u skladu sa odredbama ovog statuta koje vrijede za
polaganje predmetnih ili razrednih ispita.

Zavrsni ispiti
Clanak 181.

Obrazovanje uéenika u $koli zavr§ava izradom i obranom zavrinog rada koji je u organizaciji i provedbi Skole.
Sadrzaj, uvjeti, nacin i postupak polaganja zavr$nog rada ureduje se u skladu se sukladno Pravilniku o izradbi i obrani
zavrs$nog rada koji donosi ministar.



PRESTANAK STATUSA REDOVITOG UCENIKA
Clanak 182.

U&eniku prestaje status u¢enika u Skoli:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio upisani program

- godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa kada nije izradio ili obranio
zavrs$ni rad

- kada se ispise iz Skole

- kada se ne upise u slijedeci razred prema odredbama ¢lanka 79. stavak 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

PEDAGOSKE MIJERE
Mjere poticanja

Clanak 183.

Ugenici koji se isti€u u uéenju i vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan Skole mogu biti pohvaljeni i nagradeni.
Pohvale i nagrade ucenicima dodjeljuju tijela Skole utvrdena odredbama ovog Statuta.

Clanak 184.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sli¢no.
- usmene pohvale objavljene na skupovima u svezi s obiljezavanjem prigodnih dogadaja,
na sjednici strucnih tijela, Skolskim svecanim skupovima i sli¢no,
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokalaii sl.

Clanak 185.
Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.,
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti, i sl.
- novcane nagrade.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom skole.

Clanak 186.
Pohvale i nagrade iz ¢lanka 184. i 185. ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini i razredu.
Clanak 187.
Pohvale i nagrade mogu predlagati: nastavnici, Vijece roditelja, Vije¢e ucenika i ostala kolegijalna tijela Skole te
fizitke i pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izrice razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a nagradu dodjeljuje Nastavnicko vijece.

Clanak 188.

O dodijeljenoj nagradi ueniku se moze izdati i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija u pedagoskoj dokumentaciji.



Mjere sprjecavanja
Clanak 189.

U¢enici su duzni ispunjavati obveze utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja uceniku se mogu izreéi pedagoske mjere:
- opomena

- ukor

- opomena pred iskljucenje

- iskljuéenje iz Skole.

Pedagosku mjeru opomena izric¢e razrednik, ukora razredno vije¢e, opomenu pred iskljuenje

izrice Nastavnicko vijece.

Pedagoske mjere opomena i ukor izricu se za tekucu Skolsku godinu, a izreCena mjera opomena pred iskljué¢enje
vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.

Prigovor se podnosi u pisanom obliku u roku 8 dana od dana izricanja.

O prigovoru rje$ava ravnatelj Skole. Odluka ravnatelja o prigovoru je konacna.

Prigovor ne odgada izvrsenje izreCene mjere.

U sluc¢aju promjene ponasanja ucenika izrecena pedagoska mjera moze se ukinuti odlukom tijela koje ju je izreklo.

Clanak 190.

Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o izricanju pedagoske mjere isklju€enja iz Skole na temelju

obavijesti Nastavnickog vijeca.

Do donosenja rjeSenja o iskljuenju ravnatelj rjeSenjem moze privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnog
procesa, o ¢emu je duzan pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb. Nakon donosenja
pedagoske mjere rjeSenje o privremenom udaljenju ée ukinuti.

Prije izricanja bilo koje pedagoske mjere potrebno je pisano pozvati roditelja na razgovor i obavijestiti ga o izricanju
mjere. Takoder je potrebno obaviti razgovor i s u¢enikom o ¢emu treba saciniti zapisnik ili biljesku o razgovoru.

Clanak 191.

Pedagoska mjera moze se izredii bez izjasnjavanja ucenika ako se ucenik bez opravdanog razloga ne odazove pozivu
razrednika ili druge ovlastene osobe, te bez informiranja roditelja ako se roditelj ne odazove ni na pisani poziv na
razgovor.

Clanak 192.
Kod izricanja pedagoskih mjera ovlasteno tijelo duzno je voditi racuna o individualnim osobinama ucenika, posebno
o njegovim karakternim i emocionalnim osobinama, obiteljskim prilikama i sredini u kojoj uc¢enik boravi i radi.
Izricanje pedagoske mjere ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja, poniZzavanja ucenika niti povreda njegove
osobnosti.

Clanak 193.

Pedagoske mjere ne mogu se izreéi prema razrednom odjelu, obrazovnoj skupini ili nekolicini u¢enika ve¢
pojedinaé¢no svakom uceniku.

Clanak 194.

U jednom se postupku mozZe izrec¢i samo jedna pedagoska mjera.



Clanak 195.

Pedagoska mjera iskljucenja iz Skole izrice se rjeSenjem.

Rjedenjem o pedagoskoj mjeri isklju¢enja iz Skole mora se urediti u¢enikovo pravo polaganja razrednog ispita.
Ucenik ima pravo polagati razredni ispit u drugoj skoli koja izvodi isti obrazovni program.

Na pokretanje postupka, vodenje postupka i donosenje rjeSenja o pedagoskoj mjeri isklju¢enja primjenjuju se
odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 196.

Skola je duZna o izre¢enim pedagodkim mjerama pisano obavijestiti punoljetnog uéenika, odnosno roditelja ili
skrbnika maloljetnog ucenika u roku od 8 dana od dana izricanja pedagoske mjere.

Clanak 197.

Tijela ovlastena za donosenje i izvrSenje pedagoskih mjera duzna su nakon izrecene
mjere pratiti uspjeh i ponasanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno shvati smisao izreCene
mjere.

Clanak 198.

Kriterije za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 180. ovog Statuta propisuje ministar Pravilnikom.
Clanak 199.

Protiv pisano izreCenih pedagoskih mjera, opomena, ukor, opomena pred isklju¢enje ( mjere upozorenja )
punoljetni uéenik odnosno roditelj ili skrbnik maloljetnog ucenika ima pravo prigovora koji se upuéuje ravnatelju
Skole.

Na rjeSenje o privremenom udaljenju iz Skole i rjeSenje o iskljucenju iz Skole punoljetni u¢enik odnosno roditelj ili
skrbnik maloljetnog ucenika ima pravo Zalbe Ministarstvu.

Clanak 200.

Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku od 8 dana od dana primitka rje$enja o izreéenoj pedagoskoj
mjeri.
Zalba odgada izvréenje rjedenja o izreéenoj pedagoskoj mjeri.

IX. UCENICKO VIJECE | PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA
Clanak 201.

Ucenici razrednog odjela iz svojih redova biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
za tekucu skolsku godinu.

Za predsjednika razrednog odjela izabran je ucenik koji je dobio najvedéi broj glasova nazoc¢nih ucenika.

Glasovanje je tajno.

O izboru predsjednika razrednog odjela vodi se zapisnik.

Postupkom izbora predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak 202.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese uéenika razrednog odjela u Skoli.



Clanak 203.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i Cuva novac koji sakupe ucenici za ostvarivanje pojedinih aktivnosti razrednog
odjela.

Blagajnik je duZan prikupljeni novac briZljivo €uvati i predati ga razredniku ili u racunovodstvo Skole. Radnik u
racunovodstvu Skole koji od uéenika zaprimi novac duzan mu je izdati pisanu potvrdu o zaprimljenom novcu.

Clanak 204.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine U&eni¢ko vijeée Skole.

Ucenicko vijece Skole:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u¢enike, njihov rad i rezultate u obrazovanju
- sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti
- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- pomaze ucenicima u izvrSenju sSkolskih i izvanskolskih obveza

- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

- predlaZze kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih

- predlaZze osnivanje ucenickih klubova i sl.

- izvjeS€uje pravobranitelja za djecu o problemima ucéenika

- daje prijedloge pri provedbi ku¢nog reda

- daje misljenje o provedbi izleta i ekskurzija.

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opc¢im aktima.

Clanak 205.

Clanovi U&enickog vije¢a Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

Za predsjednika Ucenickog vije¢a izabran je ucenik koji je dobio najvedi broj glasova nazoc¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno.

Potpredsjednik Ucenickog vijeca: zamjenjuje predsjednika u slu¢ajevima njegova izbivanja i shodno tome obnasa
njegovu funkciju te obavlja poslove vodenja zapisnika.

Clanak 206.
Obveze predsjednika Ucenickog vijeca su:

- organizacija i vodenje sjednica

- komunikacija s ravnateljem, pedagogom, profesorima i u¢enicima.
Clanak 207.
Predstavnik Vije¢a ucenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika.
Skolski odbor, razredno i Nastavnicko vije¢e duZni su pozvati predstavnika Vije¢a u¢enika na sjednicu na kojoj se
raspravlja o pravima i obvezama ucenika, ali bez prava odlucivanja.
Clanak 208.
Vijece se u pravilu sastaje jednom mjesecno, a ako je potrebno i ¢es¢e i to na inicijativu predsjednika ili vecine
¢lanova Ucenickog vijeca.

Clanak 209.

Skolski odbor, Razredno i Nastavni¢ko vije¢e duZni su pozvati predstavnika Uéeni¢kog vije¢a na sjednicu na kojoj
se raspravlja o pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.



X. RODITELIJI | SKRBNICI
Clanak 210.

Radi $to uspjednijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem roditeljskih
sastanaka i drugih pogodnih oblika (informacije za roditelje...).

Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

Opd¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi, a razrednog odjela tijekom svakog polugodista.

Clanak 211.

Roditelji odnosno skrbnici duini su pratiti rad i napredovanje uéenika, odazivati se pozivima Skole i sa Skolom
suradivati.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i duzni su izostanke ucenika
pravodobno opravdati, a najkasnije u roku od tri dana.

Ako roditelj u€estalo zanemaruje svoje obveze iz stavka 1. i 2. ovog €lanka $kola je duzna o tome obavijestiti Centar
za socijalnu skrb, a po potrebi i Ured drzavne uprave koji su duzni izvijestiti Skolu o poduzetim mjerama.

Clanak 212.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o pona$anju uéenika u Skoli i izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju ucenik ugini za vrijeme boravka u Skoli u skladu s
Pravilnikom o $tetama pocinjenim na imovini Skole.

Clanak 213.

Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

Opdi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista.

Raspored informacija i konzultacija utvrduje predmetni nastavnik i duZan ga je izvjesiti na oglasnu plocu skole.

Vijece roditelja
Clanak 214.

U Skoli se ustrojava vijece roditelja radi ostvarivanja interesa uéenika i povezivanja skole sa
drustvenom sredinom.
Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja u¢enika svakog razrednog odjela.

Clanak 215.

Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova na

pocetku skolske godine biraju za tekucu Skolsku godinu jednog predstavnika u Vijece

roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja ucenika razrednog odjela u Vijeée roditelja izabran je roditelj koji je dobio najvedi broj
glasova nazocnih roditelja.

Glasovanje je javno.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vije¢e roditelja rukovodi razrednik koji je duzan dostaviti
zapisnik o izboru predstavniku razrednog odjela ravnatelju skole u roku od tri dana od dana izbora.

Za clana vijeca roditelja ne mozZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, koja je lisSena
prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne zivi ili kojoj je izrecena
prekrsajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.



Clanak 216.

Predstavnici roditelja u¢enika svih razrednih odjela ¢ine Vijeée roditelja Skole.

Clanovi Vije¢a roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika

Vijeéa roditelja Skole.

Ravnatelj saziva konstituiraju¢u sjednicu Vijeéa roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijeéa roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazocnih ¢lanova.
Glasovanje je javno.

Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju jednog predstavnika za ¢lana Skolskog odbora. Glasovanje za ¢lana
Skolskog odbora provodi se na nacin kao i izbor predsjednika i zamjenika predsjednika.

Clanak 217.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge u vezi s:
- prijedlogom skolskog kurikuluma i GodisSnjeg plana i programa rada te raspravlja o njihovoj realizaciji,
- predlaZe svog ¢lana u Skolski odbor,

- prituzbama roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- mjerama za unapredenje obrazovnog rada,

- organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,

- vladanjem i pona$anjem uéenika u Skoli i izvan nje,

- uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u Skoli,

- osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu,

- socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika i pruzanjem odgovarajuée pomoci i

- organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim

izvannastavnim aktivnostima.

XI. RADNICI, RADNICKO VUECE, SINDIKAT
Clanak 218.

Skola je obvezna obavijestiti Osnivaca (Bjelovarsko — bilogorsku Zupaniju ) o svakoj namjeri raspisivanja natje¢aja
za zaposljavanje, odnosno natjecaja za ravnatelja.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili
nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, administrativni i pomoéno-tehnicki radnici.

Clanak 219.

Skup radnika Cine svi radnici Skole. MoZe ga sazvati radnicko vijece, sindikalni povjerenik ili ravnatelj. Skup radnika
moze pravovaljano odlucivati ako je na skupu prisutna natpolovi¢na vecina radnika.
Nazocni radnici odluéuju veéinom glasova, javnim glasovanjem osim kada je ovim Statutom odredeno drugacije.

Clanak 220.

Utemeljenje radnickog vijeéa, i sindikata u skoli je slobodno.

Skola je duZna osigurati prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim propisima,
op¢im aktima Skole, kolektivnim ugovorom i sporazumima koje je sklopila.

U Skoli radnici mogu utemeljiti radnicko vijeé¢e sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o provodenju
izbora za radnicko vijeée.

Ako u skoli nije utemeljeno radnicko vijece sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju

Radnickog vije¢a o ¢emu je duZan pismeno izvijestiti ravnatelja.



Clanak 221.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, op¢im aktima
Skole, ugovorom o radu i Godi$njim planom i programom rada Skole.

Nastavnicima i stru¢nih suradnicima izdaju se rjeSenja o tjednom i godisnjem zaduZenju na poslovima
neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog i odgojno-obrazovnog
rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma.

Xil. RAD KOLEGIJALNIH TUELA
Clanak 222.

Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijece, Stru¢no vijece, Vijece u¢enika i Vijeée roditelja (u daljem tekstu:
kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godisnjim planom i programom rada
Skole.

Clanak 223.

Pravo nazocnosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju ¢lanovi kolegijalnog tijela, ravnatelj i osobe koje je predsjednik
kolegijalnog tijela pozvao na sjednicu.

Sjednica kolegijalnog tijela moZe se odrzati i kolegijalno tijelo moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici
nazocna natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog tijela.

Clanak 224.

Kolegijalno tijelo odlucuje natpoloviénom vecdinom glasova nazocnih ¢lanova, osim kada je zakonom ili odredbama
ovoga Statuta drukcije odredeno.

Kolegijalno tijelo odlucuje javnim ili tajnim glasovanjem.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjadnjavaju za ili protiv prijedloga o kojem
odlucuju.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasatkom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga
za koji glasuju.

Clanak 225.

Nazoénost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela, osim u slu¢ajevima objektivne sprije¢enosti.
Clanak 226.

Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
Clanak 227.

Rad kolegijalnog tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom.

Odredbe Poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se i na rad povjerenstava i radnih skupina koja se osnivaju
prema odredbama ovoga Statuta.



Xlll. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 228.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi ravnatelj
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Skoli

- mijere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti

- podaci koji se odnose na obranu, plan fizi¢ke i tehni¢ke zastite radnika i imovine Skole

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih Skoli

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podaci o poslovnim rezultatima Skole prije izvje$¢ivanja ovlastenih tijela

- podaci o uéenicima socijalno — moralne naravi

- idrugi podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Skole i osnivaca

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika.
Clanak 229.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su €uvati svi radnici Skole bez obzira na koji su nacin
saznali za te podatke.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid tijelima ovlastenim
zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i upravnim tijelima u postupku.

Clanak 230.

Profesionalnom se tajnom smatra sve $to nastavnici, stru¢ni suradnici i drugi djelatnici Skole saznaju o ué¢enicima i
njihovim roditeljima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu uéenicima i njihovim roditeljima.

Clanak 231.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.
Povreda cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XIV. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE | SKUP RADNIKA
Clanak 232.
Utemeljenje radni¢kog vijeéa i sindikata u Skoli je slobodno.
Skola je duZna osigurati uvjete za rad radnickog vijeéa i sindikata u skladu sa zakonom , provedbenim propisima
,opéim aktima Skole i kolektivnim ugovorom.

O utemeljenju radnickog vijeéa, sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruznice u Skoli predstavnik radnika
odnosno udruge duZan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 233.

Skolski odbor i ravnatelj Skole duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne podruznice i pravodobno joj
davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 234.



Sindikalni povjerenici uZivaju zastitu i prava na radu sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.
Clanak 235.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika moZe sazvati Radnicko vije¢e uz prethodno savjetovanje s ravnateljem ili ravnatelj uz prethodno
savjetovanje s radnickim vije¢em te sindikalni povjerenik.

Skup radnika moze pravovaljano odlucivati ako je na skupu nazo€na natpolovi¢na vecina radnika.

Nazocni radnici odlué¢uju vecinom glasova , javnim glasovanjem , osim kada je ovim Statutom u odredenim
slu¢ajevima odredeno drugacije.

XV. IMOVINA | FINANCISKO POSLOVANIJE SKOLE
Clanak 236.

Imovinu Skole ¢ine pokretnine, nekretnine, potraZivanja i novac.

Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na nac¢in propisan Zakonom, drugim propisima donesenim na temelju
zakona i ovim Statutom.

O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 237.

Ravnatelj i Skolski odbor ne mogu nekretninu ili drugu imovinu otuditi bez obzira na njezinu vrijednost.
Skola ne moZe dati u zakup objekte i prostore ili mijenjati namjenu objekata Skole bez suglasnosti Osnivaca.

Clanak 238.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i podruéne
samouprave, od roditelja ucenika, primitaka od prodaje roba i usluga te donacija.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu .

Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:

ako se primitci ne ostvaruju prema planu

ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka.

U svezi s financijskim poslovanjem Skole, ravnatelj je odgovoran i ovlaiten za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost
i ekonomicno raspolaganje proracunskim sredstvima, planiranje i izvrSavanje dijela proracuna, ustroj, zakonito i
pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 239.

Polugodignji i godi$nji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.
Godisnji i polugodis$nji obracun iz stavka 1. ovog ¢lanka te ostala financijska izvjes¢a ravnatelj je duzan pravodobno
dostaviti nadleznim tijelima.

Clanak 240.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit (viak prihoda) uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti u skladu sa osnivackim aktom.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se pokriti u skladu s
odlukom Osnivaca.



Clanak 241.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opc¢em aktu, potpisuje
voditelj ra¢unovodstva-racunovoda.

Clanak 242.

Pravilnikom o racunovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nacin obavljanja racunovodstveno-
financijskih i knjigovodstvenih poslova.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 243.

Osobni podaci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

- u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Skole

- usvrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

- usvrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slu¢aju kada ispitanik fizicki ili pravno
nije u mogucnosti dati svoj pristanak

- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu ili u izvrSavanju
javnih ovlasti Skole

- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili trece strane kojoj se podatci
otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na ucenike i malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u skladu sa zakonom

uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovladtene osobe.

Clanak 244.

U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili etni¢ko podrijetlo,
politi¢ka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom
i prekrSajnom postupku osim u iznimnim zakonom predvidenim slu¢ajevima i na nacin utvrden propisom.

Clanak 245.
U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka.
Clanak 246.

Ravnatelj imenuje osobu zaduZenu za zastitu osobnih podataka koja:

- brine o zakonitosti obrade osobnih podataka,

- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u slu¢ajevima koji mogu utjecati
na privatnost i zastitu osobnih podataka,

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama vezanim uz zastitu osobnih
podataka,

- brine o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole koje proizlaze iz zakona,

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka

- daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka



- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka i druge poslove

skladu sa zakonom.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje Agenciju za zastitu osobnih podataka u roku
do mjesec dana od dana imenovanja.

XVIl. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 247.

Skola ée omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire objavljivanjem
informacija o svome radu na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama i davanjem informacija korisniku koji
je podnio zahtjev.

Skola ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog zahtjeva.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguditi pristup informaciji najkasnije u roku do 15 dana
od dana podnosenja zahtjeva.

Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:

- u slucajevima propisanim zakonom

- ako Skola ne posjeduje, ne raspolaZe, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj informaciji

- ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije

- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom o pravu na

pristup informacijama.

O odbijanju zahtjeva odlucuje se rjeSenjem protiv kojeg korisnik moze izjaviti Zzalbu u roku do 15 dana od dana
dostave rjesenja.

Clanak 248.

Ravnatelj imenuje radnika Skole kao sluzbenu osobu zaduZenu za rje$avanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- rjeSava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole
- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama.

Clanak 249.
U Skoli se ustrojava katalog informacija koji sadrzi sustavni pregled informacija s opisom sadrzaja, namjenom,
nac¢inom davanja i vremenom ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Katalog informacija ustrojava ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 250.

Program rada $kole u provodenju zastite ¢ovjekova okolisa sastavni je dio Skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i
programa skole.

XIX. NADZOR
Clanak 251.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja
sukladno zakonskim odredbama.



Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu sa posebnim zakonom.
Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Osnivac i
druge nadlezne institucije i sluzbe u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 252.

Nadzor nad struéno- pedagoskim radom ravnatelja kao stru¢nog voditelja Skole i odgojno-obrazovnih radnika
obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima utemeljenim na zakonu.

XX. JAVNOST RADA
Clanak 253.

Rad Skole i njezinih tijela je javan.

Objavljivanjem Statuta i pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Skole kao javne sluzbe na oglasnoj plo¢i
Skole, kao i u sredstvima javnog informiranja, upoznaje se javnost odnosno uéenici i roditelji, gradani i druge
pravne osobe s organizacijom rada Skole, uvjetima i nadinu ostvarivanja programa $kolovanja, te djelovanje Skole
kao javne sluzbe.

Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje$c¢ivanjem radnika, u¢enika Skole i roditelja

- podnosenjem izvje$c¢a ovladtenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima obrazovnog rada Skole

- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela

- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja

- podnosenjem financijskih izvijeséa.

Za javnost rada odgovorni su Skolski odbor i ravnatelj.
Obveza javnosti rada skole provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i Zakona o
zastiti osobnih podataka.

Clanak 254.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Skole sredstvima javnog informiranja i
drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj ovlasti

XXI. ZASTITA OKOLISA
Clanak 255.

Radnici Skole imaju pravo i duznost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih vrijednosti
Covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na
drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita ¢ovjekova okolida razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, u¢enika i gradana na ¢ijem podrugju
Skola djeluje.

Clanak 256.

Skola izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju uéenika glede ¢uvanja i
zasStite Covjekova okolisa.

Program rada Skole u provodenju zastite ¢ovjekova okolida sastavni je dio godi$njeg plana i programa rada Skole.
Nastavnici su duzni neprestano prosvjecivati ucenike u svezi s o¢uvanjem i zastitom Covjekova okolisa, odnosno u
svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.



XXII. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE
Clanak 257.

Op¢i akti Skole su:

Statut

pravilnik

poslovnik

odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli.

Skola ima:

- Statut

- pravilnik o radu

- pravilnik o zastiti na radu

- pravilnik o zastiti od pozZara

- pravilnik o kuénom redu

- pravilnik o zastiti arhivske i registraturne grade

- pravilnik o poginjenim $tetama na imovini Skole

- pravilnik o radu Skolske knjiznice

- pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- poslovnik o radu kolegijalnih tijela

- eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

Clanak 258.

Inicijativu za dono3enje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki radnik Skole.
Clanak 259.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.

Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako pojedinim aktom nije
odreden kradi ili dulji rok njegovoga stupanja na snagu.

Autenti¢no tumacenje opceg akta daje Skolski odbor.

Clanak 260.

Tajnik Skole duzan je uéeniku ili roditelju u¢enika koji imaju pravni interes, omoguciti uvid u opée akte ili njihovu
krac¢u uporabu, ali se ne mogu iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 261.
Pojedinacne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i interesima uéenika i radnika, donosi ravnatelj ili
kolegijalna tijela.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih akata nije uvjetovano
konac¢noscu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

XXIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 262.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Tehnicke Skole Bjelovar od
30. svibnja 2019. godine, Klasa: 003-05/19-02/01 Ur.br.: 2103-67-03-19-4



Clanak 263.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

U Bjelovaru 2. rujna 2020. godine.
Klasa : 003-05/20-02/01
Urbroj : 2103-67-03-20-5

Predsjednik Skolskog odbora :
Robert Herceki, str.spec.ing.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 3.rujna 2020. i stupa na snagu 11. rujna 2020. godine.

Ravnatelj skole :

Ante Sola, prof.



